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“La mutualita non & scambio,
ma e dare senza perdere e

prendere senza togliere”

Stefano Zamagni
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Lettera del Presidente

Cari Soci, con grande orgoglio e grafitudine, vi presente il primo Bilancio sociale della
Societa di Mutuo Soccorso per il personale del Gruppo Intesa Sanpaolo (SoMS), a un anno
dalla sua fondazione, avvenuta il 22 dicembre 2023, Questo documento riflette I'impegno
condiviso da futli noi per promuovere la sclidarieta e la mutualita, valor che rappresentane
la spina dorsale della nostra missione.

La nascita della S5oM3 ha rnsposto a un'esigenza fondamentale: garantire un supporto
personalizzato e dretlo ai dipendenti e pensionali del Gruppeo Infesa Sanpaclo che si
frovang in condimioni di difficoltd o svantaggio. Un'idea ambiziosa, ispirata alle tradizionali
forme giuridiche di mutuo soccorso del XIX secolo, che oggi ritrova tutia o sua attualifd e
forza.

Grazie al contributo di olfre 25.000 socl, siomo riusciti a raggiungere imporfanti traguardi.
Tra le iniziative pil rlevanti, spicca "Sostengo N fue fulure”, una poliza innovativa che offre
una rendita annuale di 12.000 eure ai figl con disabilitd dei soci, garantendo loro un
sostegno economico concreto nel momento pil deficato. quando | geniton non ci saranng
pil. Questa iniziativa rappresenta una prospettiva evolutiva sul tema delia disabilita,
ponendo Faccento su un futuro costruito insieme, con serenitd e sicurezza. Il costo, grazie o
tutti noi, & completamente a carco della SoMs.

Abbiomo anche lavarata per offrire Ia possibilitd di dare continuitd alia polizza “Long Term
Care” [LIC] in favore di familiar non pid coperti da LTC del “Fondo sanitario integrativo del
Gruppo Intesa Sanpaola” nonché a guei lavorator che, a seguito di operazioni societarie
riguardanti | Gruppo Intesa Sanpaolo, sia stato previsto il mantenimento di tale copertura.

In gquesto primoa anno, abbiamo anche messe a disposizione dei nosti soci la possibilita di
accedera a conlributl economici miratl, concepiti per offrire un sostegno concreto nei
marmenti pid delicati e difficili della loro vita. Questi interventi sono pensati per rspondere
alle esigenze sia dei soci che dei loro familiar conviventi, in parficolare nelle situazioni di
disakilitd, disagio economico o necessita di assistenza infensiva, sottolineando il nostro
impegno verso la solidarietd e la mutualitd.

Quest risultati sono il frutto di una visicne condivisa e del sostegno di tutti voi, che con il
varsamentio defle quote e 'adesione alla mission avete reso possibile il nostro operato.

Per il futuro, guardiamo al 2025 con |'obiettivo di ampliare ulteriormente le nostre atfivitd,
includends iniziative che rafforzino il supporto ai colleghi con disabilita e ai loro familiari.

aono cerfo che insieme confinueramo o cosfruire una SoMs forte e inclusiva, copace di
affrontare le sfide con determinazione e di rappresentare un punfo di rfeimento per futti
M.

Un grazie sincera per il vostro sostegno e peri valor che ogni giomo
dimostrate di condividere,

Con sfima,

Fresicdente della Sociefd di Mutuo Soccorso per it personale del
Gruppo Intesa Sanpacio




Nota metodologica

Il presente documento cosfituisce il primo Bilancio Sociale della Societd di Mutuo Soccorso
per ke persone del Gruppo Infesa Sanpaclo = Enle del Terzo Setiore, di seguitc denominato
“Societd” o "SoMS. relative all'anno 2024, nonché primo anno di atfivild,

Talke Biloncio & stato redotio conformemente ai principl dei "GERI Sustainobiity Reporting
Standords” (GRIF-Referenced claim). come definifi dal Global Reporting Initiative & come
indicato nello tabello aGRI Content Index”. | GRI Standards (Universal e Topic Standords).
sviluppali dalla Global Reporting Initiative [GRI), sono parametn riconcsciuli a ivelio globale
con l'obiettivo di giutare organizzazioni pubbliche e privalte o comprendere, misurare e
comunicare gli impatti economici, sociali @ ombientall delle proprie attivitd. | GRI Standards
offrongo un approccio flessibile, prevedendo sia un'adozione completa ['in accordance”)
sia pardgle ["with reference”), con I'obieltiva di migliorare qualitd, frasparenza e coerenza
nella rendicontazione e facilfare lo comunicazdone con gli stokeholder, supportando lo
valutazions & il mghoramento confinug degli impatti di sostenibiitd.

Inoltre, il Blancio Sociale & stalo elaborato in ottemperanzo alle “Linee guida per la
redoziona del Bilancio Sociole degli Enti del Terzo Setlore”, odottate mediante Decreto del
4 luglic 2019 dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

Scope del Bilancio Sociole della 5aMS & fomire informazioni trasparenti e chiare riguardeo
alle responsabilita, ai comportamenti e ai risultali conseguiti attraverso le otfivita e | servizi
promossi dall'enfe e svolte nel periodo dellesercizio sociale che va dal 1* gennaioc 2024 al
31 dicembre 2024 (di seguito I'anno fiscale 2024).

Per garanfire un'odeguoto roppresentazione delle performance, s & cercato di imitare
f'uso di stime, le quali, se presenti, sono basote sulle migliord metodologie disponibili e
debitomenie segnolaie.

Il Blancio Sociale coslituisce anche uno strumento per comunicare agli Stakeholder dello
SoMS 1 camblamenti avvenuli durante Fanna in termint diinterqant i emissione di confributi
e assistenza, rflelfendo un ofenformento crescente verso lo volozarione del capitale
umano @ la generazrone di impatto per persone @ comunitd. inoltre, la SoMs siimpegna a
essere Un punto di rfedmento alfraverso un diclogo aperto con islitudoni, professionisti del
settore ed enfi non profit, finonziando anche progett rlevanti nel campo delfeducazione
& della culturg.

| contenuli inclusi nel Biloncio Sociale sono stali selezionati sullc base dellanaksi di
materalid condotto quest'anno e che ha identificato gl aspeti Mevanti per la SoMs e |
suoi Stakeholder, in conformita alle "Linee guida per la redazione del Bilancio Sociale degli
Enti del Temmo Settore”. U'analsl di materialitd per l'anno fiscale 2024 & stola effetfuaia
includendo gli impotti generati, oituall e potenziall, dalla SoMS, wecondo | GRI Universal
Standards 2021,

Il Bilancio Sociale comprende tutte le atfivitd e operazioni della Socield di Mutuo Soccorso
Inteso Sanpooclo, con sede legale in Piozza Paoclko Femrari, 10 - 20121 Milano,

Il Blancio Socigle viene pubblicato annualmente & per otfenere ulterion informazioni &
possibile confatiane SaMaperi ngl lan int
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Analisi di Materialita: processo e metodologla

Di seguito sono riporfate sinfeticamente le fasi @ la metedeologia seguita per I'analisi di
materalita 2024 dello Societd di Muluo Soccarso:

Analisi preliminare

Al fine di comprendere il contesto diriferimento e | posizionomento sirategico nel quale ia
Societd di Mutuo Soccorso opera, & stota condotta un'analisi di benchmark detiagliata su
un panel di 17 peers fro principali Societd di Mutuo Soccorso italione ed Enti del Terzo
Seltore [ETS). con parficolare attengione al sikterma mutualistico.

Definizione degli stakeholder

Mel processo di definizione del contesto operative e stralegico, la SoMS ha proceduto
all'individuozione dei propri stakeholder rlevanti, ovwero guei soggetti che, a vario filolo,
ne rsultano influenzati dalle attivitd o che possono a loro volta influenzame e scelte & |
risultati.

L'analisi & siata condotta internamente, abiroverso uno moppotwa bosala sullo notura
delle relozioni istituzionali, operative e valorial esistenti. Come antficipoto, un ruolo cenirale
& ricoperto dal Gruppo Intesa Sanpoolo e dallo FondaZione Infesa Sanpacio ente
flaniropico, stakeholder stitudonali di riferiments, che condividono una visione orenfola
all'impatio sociale & al rafforzamento dei principl mutualisticl.

Dai risultati dell'analisi di benchmark, sono stafe individuate selte categorie di Stakeholder,
che saranno analizzate nel paragrato dedicoto,

Individuazione degll impatfi

Al zensi del principl stobilifi dogh Standard GRI, 'individuazione dei teml materdall porte do
un'onalisi wvolta a idenfificore gli Impaiti  significativi generati daolle  atfivita
dell'orgonizzazione. sulle persone e sull'economia, L'agpproccio seguita ha considerato sia
gli impotti altuali sia quelli potenziali, basandaosi su fonti quali benchmark di settore,
normative di rferimento, standard infernazionall (in questo cose 1 GRI Standard}, con
"'obiettive di goranfire un inquodrormento scido e coerente con i contesto operativo
dell’ organizzazione,

A partire da questa analisi, si definiscono | teml materall, ovvero e aree priortare su cui
I'organzzazions concentra la propria rendicontazione sociale.
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Lo Societa di Mutug Socconsg per || personala del
Gruppo Intesa Sanpacls & un Ente del Terzo Setiore
senza scopo di lucro, costituito | 22 dicembre 2023,
anche grode ol versamento da parte della
Fondaozione Intesa Sanpoolo Ente Flantropico di €
100.000 in qualitd di promotore e disocio sostenitore
di dirifton, con o scopo di promuovere ka solidarietd
rmutuaistica tra i soci.

Ispirata ai principi della sussidiarieta, dell'inclusione
e della responsabilita sociale, lo SoMS si propone
come punto di ifedmento nei momenti di difficolta
personale e familiore, offrendo inizialive dedicale a
supparfare | soci & i lora familian in condizon i
disabiitd e contribuli economici in siluozioni o
fragilita.

Dotota di outonomia statutania e gesfionale, la SoMS
opara in lolale indipandenza rispattc al Gruppo
Intesa Sanpocto S.p.A., pur incerendosi a supporio
del'ompic ecosisterna del welfore omiendale del
Cruppo Intesa Sanpocio,

Lo SoM3 & regolata da uno Statulo & da un Codice Elico che ne orienfano I'azione verso
la frasparenza, 'egquita e il rispetio della persona. Lo sua governance & affidata a organi
collegiali che ne gorantiscono la porecipazione, la sostenibilitd economica e 'aderenza

ai vakor fondativi delfa mutualitd.

Codice fiscale: 13283250940

sede legale: Piarza Paolo Ferrari 10, 20121 Milono

Contatto: SoMSperisenongledeloryopointesgsanpgolo@intesgsanpoolo.conm




Mission e valori -

La SoMS persegue, senza scopo di lucro, diretto o indiretto, finalild di inferesse generale,
sulla base del principio costitudonale di sussidiarietd, attraverso I'esclusivo svolgimento in
fovore del propr soci e ded koro fomilion convivenfi,

In particolare, si propone di perseguire | seguenti scopi;

Garantire sostegno ol figh con disabilitd non outosufficienti, rmaosti ofoni, attraverso
l'erogazione di una rendita integrativa, lassistenza nella ricerca di un amministratore di
sostegno e di strutture residenziall adeguate, olire a formire servizi e supporti dedicati ala
realizzozione di soluzioni per 1 “dopo d noi”, faciifando lo confinuité della cura e la
soddisfozfione dei bisogni essenziali.

Offrire un sistema di supporto, garantendo erogazioni economiche & servizi dedicatiin caso
di non autosufficienza, malattio, infortunio o difficoltd economiche. L'associozione
interviene attraverso rendite, capitali. imborsi spese sanitarie, prestazioni sociosanitarie e
assistenzo diretta, assicurando tutela anche ai familion di socl deceduti in stuazionl di
fragiitd economica e sociale.

Sostenere | coregiver atfroverso conlributi diretfi, voucher per servid di assistenza e
coperture per inforfuni, olire o promuovere lo formozione dei soci con familari con
disabilitd, garantendao risorse per miglorare lo gualita della cura e del supporto.

Erogare serviz legafi al long term care, offrendo supporo nell'individuazione delle soluzion
pill adeguate o soddisfare bisogni e esigenze ossistenziall di lungo periodo, gorantendo
confinuifa di cura e benessere alle persone in condizoni di fragilitd.

Fromuovers inZialive educative e culturgli volte o diffondere | valor della mutualita e della
solidarietd, sensibilizzande la comunitd sullimportanzo della cooperazione e del suppaorto
reciproco atfraverso eventi, percorsi formativi e affivita di divulgazione.



strutiura, governo e amministrazione

Lo Societd di Muluo Soccorso per il Personale del Gruppao Intesa Sanpaals - Enfe del Terzo
setiore - 5 configura come ente senzo scopo di lucro, in coordinomento con guanfo
previsto dalla |, 15 aprile 1884, n, 3818 & dal D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 costituitasi su inigativa
della “Fondozione Intesa Sanpaalo Ente Flantropica™ e dei Consiglier Fondatord, in data 22
dicembre 2023,

Modello organizzative e gestione operativa della SoMs

3in dalla sua costituzione, la Societa di Mutuo Soccorso per il personale del Gruppo Intesa
sonpoclo ho odottato un modeflo organizzativo essenziole, finalizzoto a garontire lo
massima eflicienzo operativa e a offimizzare 'impiege delle risorse g beneficio dei soci. In
lineqa con ka sua missione mutualisfica, ko SoMS mira a contenere | coshi di gestione, evitanda
che incidano diretfameanta sui fondi destinali alle iniziotive di sostegno e assistenza.

Per assicurare un fungdonamento strutturate e un'adeguata gestione amministrativa, la
soM3 s avvale di un contralte di servizio stipuloto con Intesa Sanpaclo 5.p.A.. che fomisce
specifici servizi in ombitl guall M'amministrozione fiscole, o comunicozone, roup
technology. immobil & logistica, risorse umane, sicurezza sul lovoro, ambiente ed energia

Gestione del personale e govemance

La 3oM3 non dispone di un crganica interno dedicato, ma sl avwale di risorse distaccote do
Intesa Sanpaocle S.p.A., la quale si fa carico dei relativi costi @ oner.



Mon sono pravist volontar che svolgono attivitd occasionali. | membri degli Organi Socletar
operanc a titolo gratuito, ad eccedione dell'Crgane di Controlle, per il quale & iconosciuto
un compenso individuale proporzionato olle attivita svolle.

Questa struttura gorantisce olla 5oMS un modellc operalive snello ed efficace,
permettendo di concenirare le risorse sul sostegno i soci & sull'ompliomento delle inizative
mutualistiche,

Direttore

Per il mighor funziocnamento della gestione amministrativa e operafiva della SomM3, lo Statuto
prevede altresi la figura del Direftore. nominato dal Consiglio di Amministrazione su
proposta dello Fondazione Intesa Sanpaoclo Ente Flanfropico (in qualitd di Socio sostenitore
di diritto). Tra | compiti def Direttore ci sono lo preporazionse & la gestione dei programmi di
attivita della 5oMS, I'esecurione delle deliberagoni del Cda, il coordinomento di tutte le
atfivith amministrative & gestionall della SohMS.

Crgani Societari

Ak BEILE A

nlf B |

L"Assembleo dei soci, massimo organc decisionale dello SomMs, & 'orgono composto da
huthi i soci della 3oMS, s riunisce almeno una volia allonno 2 ha il compifo di deliberare su
materie fondarmentali come Ffopprovazione del bilancio, le modifiche statutarie e 'elezione
degh amrministraforn.

Consiglic di Amministrazione

I Censiglie di Amminstrazione [CdA), orgono esecutivo, gestisce la SoMS e ne guida le
attivitds. £ compeosto da 12 membrl, 4 nominati dai soci sostenitar & i restanti 8 nominati
dall'Assemblea dei soci sulla base di un sstermna di volazione per liste.

Il CdaA ha il compito di definire gl indinzzi operativi della SoMS, di provvedere alla gestione
delia stessa, assumendo futie le deliberazioni di ordinaria e stroordinania amministraziones
che non siano esprassamente rservale all Asemblea,

e



massima di fre mandali consecutivi.

I Consiglic di Amministrazione duwra In canca quathro esercizi ed & rinnovabide per un -

Al sensi dell'ort, 14, comma 2, delle Statuto, per guesto primo mandalo | Consiglio di
Amministrazione & stato nominate nel'otto coslitutivo; oi sensi dell'atto costitutive
relofivamente all'cttuale mandato in deroga all’articolo 14, comma 10, dello Statulo, I
CdA durerd in canca per cingue asercizl, sing alla data dell’ Assemblea convocato per
lapprovozione del Blancio dellesercizio che chivderd al 31 dicembre 2023,

Alla daola di redozione del presente documento, a - ~,
seguito delle dimissioni di 3 consiglien (fra cui §
Fresidente], i1 Consiglico di Amminstrozone ho | {

proceduto ollo noming per cooptazione di 3 nuovi O
meambr, i sensi :;’re_lr'::!’r::: costitutivo redativamente s Wiy
all'ottuale mondato in derogao all'orl. 16, comma 4. Fcaprs drmona BHiom  Consigiens
dello Statuto in coso di dimissioni, decadenza, coiaipa Enpi | Dissgisn
pemmanente impedimento o decesso d uno o pid Wbsigher LA . | | (it

s TaTT Cenuighian
consiglieri che mon costitviscono ko moggiorarnza. Comssafuragsis | Comsigliars
Consiglio ho inolire deliberalo ko noming del nuovo | ™™ it | S i oun v
Presidente, con decomenza 1° genngie 20235, | Pl | IR

individuandolo tra i membri gid presenti nel Consiglio,
N CdA, durande il 2024, 5 & Aunito otte volie,

Eresidente

La legale rappresentanza della 5oMS & del Presidente che presiede il CdA coordinaondo e
supervisionando la atfivita della SomMS.

Crgano di Conirolle

La SoMS sl & inoftre dofata dell'Organo di Controflo, che ha il compifo di monitorare o
gestione economico-finanziario della SoMS e garantire la frasparenza e il rfspetto delle
normative, svolgendo le ottivita di cui oll'art. 30 del D.Lgs. 117/2017.

E composto da: Organa di contraiio ——

# 1 componente effettivo, con I'incarico di 1
Presidente, e 1 relotive componente Bogela Puccl | Prosidents

. supplﬂn’ren-nmlnc:’ri#?]mds.-r:rs’ra-nll-;:nﬂ "}:ﬁ‘uﬁj m::::

» 2 componenti effettivi e Carls Perea | Supplents Presidente

* 2 supplenti eletti doll' Assembleq, sullo Patio Crumant: | Supplants Mombro efiotiivg

br_‘IEB di U ﬂﬂﬂﬁ‘ﬂi 'l:ﬁ "l'l:llﬂal{:ﬂ'lﬂ‘ I:IEH' IiEIﬂ- Lleramaet ol o ez Sapplonte Membro efotivg |

L'Crgano di Confrollo dura in canca quatiro esercid ed & fnnovabile per un massimo di fre
mandal consecutivi,

Per questo prime mandafo I'Organo di Condrolle & stoto nominalo nell’alto costitutive; in
deroga all’ articolo 20, comma 4, dello Statuto, durerd in carica per cinque eserciz, sino alla
daia dell’ Assemblea convocala per l'approvazione del Bilancio dellesercizio che chivderd
al 31 dicembre 2028,

MNel 2024, I'Crgano di Confrollo si & rfiunito 5 volle,



Gl Crgani Societar lavorono insieme per assicurare il buon funzionamento della S5oMS el
rispetio dei principi mutualistici. | componenti, in possesso del requisiti previsti dal Codice
civile, restana in carca per quatiro esercizi e possono essere rigletti per un massimo di tre
mandati.

Comitato Tecnico

Nel corso dell'esercizio 2024, & stata deliberata ed & aliresi avvenula la costituzione di un
Comitato Tecnica con 'obiettive di affronfare in modo strutiurato temi rilevandi come il
“Dopo di Noi" & | “Durante Nol™.

I Comitala Tecnico & stalo formalmente costituito 1 18 luglio 2024, data in cul & stoto
approvato i relative regolomento. | Comitato & composio do 9 membn, tra cui il Direttore,
& include due Consiglier.

La prima seduta del Comitalo si & tenuta il 28 novermnbre 2024,

Attraverso il Comitato, ko SoMS intende sviluppare inziative innovative e mirate, includendo
termatiche quali l'individuozione di amministrater di sostegno, l'inserimento lavorative & la
ricerca di soluzion residenziall idonee per favorire I'autonomia delle persone con disabilitd.
Incltre, si mira a promuovere una Maggicre sinergio con altre realtd @ inidative gid aftive
all'inferno del Gruppo Intesa Sanpaolo, valorizondo competenze e risorse disponibl.

o 231 - nismo di

La 5oM5 si é dotata di un “Modello di organizzazione, gestione @ conirollo ai sensi del D. Lgs.
231 ded 20017 [OdV). L'CdV si & insediato in datao 26 marzo 2024,

I Modelle prevedes un OdVY monocratico, dotate di autonomi poler di iniziativae e di
cantrolle, ol quole affidare | compili di viglanza continualiva sull'efficacie attuozione, sul
funzionomento e sull’ osservanzo del Modello, nonché la cura del suo oggiormamentc.

Organamo di Vigilanza

Adriano Fioratti

Il mandato dell' OdV ha durata pari a gquella del Consiglio di Amministrazione attuglmente
in canca.
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Socl

I soci rappresentana lo bose associofiva dello SoMsS: si tratta di persane fisiche ad enfi che
condivideno | valori mulualisticl e partecipane oftivemente alla vita dell'organirzazione.
L'ammissione & aperta o tutli | soggetti in possesso dei requisiti previsti dallo Statuto. Tra i
soci fondatord, ko Fondazione Intesa Sanpaclo Ente Flantropico & “socio sostenitore di
diritto” per il rualo svolio nella costituzione della SoM3.

Le categaria di soci previste sono:
Soci ordinari

Dipandenti assunti con confratio a lempo indeterminaio: 1) preso le Societd termpo per
tempo focenti porfe del Guppo Intesa Sanpoclo aventi sede in Halia, 2} presso le
Fondazioni bancarie da cui siono originate 3ocietd del Gruppo, che detengano
partecipazioni ned Gruppo medesimo e delle societda/enti strumentali delle stesse per i quali
siono formalizzate richieste di adesione con adeguate modalitd, 3] presso ulterior Sociefd
parfecipote del Gruppo Infesa Sanpaolo cui sio decise di estendere ko possibiita di
adesione olla “Societd” con occordo sindacale. Mantengono la qualifica di *soci ordinar”
i dipendenti di cui sopra il cui rapporto di lovoro sia stato rsollo con dintto oll’assegno
straordinario erogato dal “Fondo di solidorietd per il personcle del credite” ovwera con
dirifte a fratfamento pensionistico. Sono inolfre inclusi | soggetli che, in seguito o operazioni
societarie riguardanti | Gruppo. conservano |'iscrizione alle coperture LTC gia attive, sulla
base di specifiche intesa fra le Fonfi lstitutive.

Soci ordinari familiari

¥ farmilion non conviventi dei soci ordinar

» familiori con disabiitd o non gutosufficienti in caso di decesso del socio

F coniuge, poriner civile, convivenfe o convivente superstite, al momento del decesso
del "socio ordingric'.

E richiesta I'adesione ad almeno una copertura sanitaria o assistenziale.

La quota socigle diiscrizione annuale per cigscun socio ordinario & socio ordinario familicre
& di cinque euro, salvo recesso ai sensi dell'articolo & del Regolamento dei Soci.

Soci convenzionati

societa di muiluo soccorso. fondi sanifar e cosse gssistenzicli che obbiano sotioscritto
specifiche convenzioni & i cui iscritti beneficiono delle prestarzioni dello SoMs,

soci sostenitor

Persone fisiche o giurdiche che contribuiscono con conferimenti paldmoniali a titolo di
liceralitd, per un importo non inferiore a 50.000 euro o alla soglio stabfita dal Consiglio di
Amministraziones.

.



Nel corso del 2024, & stata avvioto una compogno di adesions dei soci che, ro morzo
dicembre, ha registrato 24,0864 nuove iscrizioni, generando un ammontare complessivo di
130,320 euro in quole sociall.

l Gruppo Intesa Sanpaolo ha sostenuto I'inidiativa roddoppiando le guote versale dai propr
dipendenti per un imporio pari 125.5%5 euro. Inclire, sempre | Gruppo Intesa Sanpaclo ho
versato ullerion somme pari a 419.000 euro,

Un versamento una lantum par a 34,444 auro rinviena dalla chivsura ded Fondo Assiktenaa
di societa del Gruppo UBI Banca.

Il processo di approvazione del Bilancio d'Esercizio e del Bilancio Sociale

i Bilancio d' Esercizio al 31 dicembre 2024 e il Blancio Sociole 2024 sono stati predisposti dal
Consigio di Amministrazione in dafa 4 moggio 2025 e inviati all'Organo di Controlle in pari
dota. Lo loro approvozione definlfiva & prevista da parte del'Assemblea dei Soci,
convocola peril 18 giugno 2025, come stabilito dallo Stahuto,

Il Biloncio d'Esercizio & softoposto a revisione volontaria.,



“La solidarieta & I'unico investimento

che non fallisce mai”

Henry David Thoreau



Trasparenza

Il Cadice Etico ...

Lo Societd di Mutuo Soccorso per il personale del Gruppo Intesa Sanpaoclo ha adottato un
Codice Etico che rappresenta il fondamento valorale e comportamentale dell’ente,
itpirato a principi di legalitd, cometterzo, frasporenza. solidorield e inclusione sociale. |l
Codice si opplica o tutli; membr degli organi societari, parsonale, collaboratori, fornitori,
consulanti @ pariner, @ guida le loro azioni nel rispeito della missione mutualistico defla SoMs,

Parlicolare attenzione & riservata ai rapporti con i soci & i loro familiar conviventi, periguali
s promuove una gestione fondata su professionalita, imparzialita, rosporenza e spetto, Le
oftivitd di volutozione delle domande, l'struttorio & lNerogozione dei servizi sequono
procedure improntate o equitd e tracciabdita.

I Codice prevede inolire uno specifico sistema di monitoraggio e vigilanza, affidate a un
Organisme di Vigilanza [ex Dlgs. 231/2001), al quale & possibie inclirare segnalazioni
relative o comporfameanti non conforml ol valori efici o ol modello organizativo. Le
segnoiazioni possono essere effettuate anche in forma anonima e sono gestite in assoluia
rservatezza, con la garanzia di futela del segnalante do ogni forma di rtorsione o
discriminazions,

L'impegno efico della SoMS si froduce guindi in un modelo relafonale orienfato al rispetio
deflo persona, alla buona gestione delle risorse & alla piena responsabiizrazione dei
soggett coinvolli, in linea con i principi dela mutualitd moderno e del Terzo Setiore.

.« # la normativa WhisHeblowing

In seguito all'emanazione del digs. n. 24 del 10 marzo 2023, lo Societd di Mutuo Soccorso
per | personale del Gruppo Infesa Sanpaclo (SoM3] ha affivato un canale intemo di
segnalozions di affi o faifi che possaono cosfituire vickozionl di disposizioni normatfive,
nazionali o europee, che ledono l'inferesse pubblico o lNintegritd della SoMs, di cui si &
vanuli a conoscenza nell’ombite del contesto lavorative o sulla base defla relaziona
gluridico-aconomica infercomente con b 5o0MS, tutelondo B segnolante da possibill
comportamenti itorsivi o discriminatorn, in conformita con il digs. 24/2023.

I Responsabile Whistleblowing, in possesso di adeguate conoscenze specialisiiche, &
nominato daol Consigho di Amminisirozione & ha i compito di ossicurare 1| cometto
svolgimento del processo, nel rispetfo delle disposizioni normative inferne ed esterne di
riferimento. Il Responsabile delia gestione delle Segnalazioni & individuato nell' Organismo
di Viglonza monocratico e, nel caso in cul sia egl stesso coinvolto quale soggetto
segnalato ovvero possa frovorsi in una situazione di confiitto di interesse rspetto allo
segnalazdone, subentra. guale Responsabile, 1 Gesiore alternativo delle Segnalazioni che &
il Presidente dell'Organo di Controlle della 5oMS.,

Sul sifo internet della SoMs & presente lo soltosezione “Segnalozioni Whistieblowing™. in cui
& disponibie il relative Regolomento che descrive la procedura dao seguire per effettuare
ler segralazioni. E' possibile inviare, in assoluta riservatezza, le segnalazionl Whisfleblowing,
in forrmo scritta, utiizondo quale canale principale 'opplicozione "Openwhisile”, allo
guale & possibile accedere dalla suddetia sotfosedone.



Nel corso del 2024, non si sono verificate segnalagioni in merito o episodi di viclazioni delle
disposizioni normative che possane ledere I'inferesse pubblico o lintegrita della SoMS.

La gestione patrimoniale

La SoMS gestisce I proprio patimonio in mode responsabile e sostenibile. Le disponibilita
finonzigrie del pofrimonio sociale sono potenzdalmente impiegablli in immobili, in fifoli di
State o garantili dallo Stalo e in depediti presso istitufl di credifo efo in olire torme di
investimento ispirate a ragioni di massima prudenza e basso rschiositd, in quetto senso volle
allo massima garonzic di conservazione del patrimenio. Inalire, i patimonio sociole &
indivisibile tra | soci, anche in caso di sciogimento della SoME o gualungue cousa dovuto,
In particolare, anche ai sensi e per gli effetti dell’art. 8 digs. 117/17 e ss.mm.ii.. la 5oM3 non
put desfinare il patimonio sociale a fini diversi da quelli statutar né pud distribuire ai soci,
neanche in mode indretlo, ulli o avana di gestione, nonche londi o rserve, salvo che la
destinadone o ko distribuzdione non skano imposte dallo legge.

La SoMS & lermamente impagnata a perseguire il suo scopo islitugonale nel repatio dei
valon efici e dello responsabiliid sociale.

Il Conto Comante Ordinario della SoMS & radicato presso la Fliole della Direzione Impact di
Intesa Sanpookoe: una strutfura esclusivamente dedicata ogll Entl del Terzo Settore.

Considerata lo recente fondodone. le oftivitd di gestione patrimonicle della 30MS sono
pariite ned priemi mesi del 2025 & veranne rendiconiate nel Bilancio Sociale 2025,

La comunicaziona

La Societa di Muluo Soccorso reglizza compagne mirale di comunicazione con 'obiettivo
i accrescere la propria visibditd e rafforzare i nconocscimento pubblico del propro ruclko
sociale. L'intento & gquelle di farsi conoscere ed apprezzore non otfroverso ozioni
promogonali fini g s& stesse, ma vaolorizzondo lo concretezza. o trosporenza e I'efficacia
dei propri inferventi o beneficio della collettivitd. Ogni erogadione, ogni progetto sostenuto
e ogni inZiativa sociale rappresenfano infatli un'ocpportunitd per dialogore con | propri
stakeholder e condividere i risultafi roggiunti, 1 valore generato e 'impafto prodotto sul
territorio.

In questa prospeitiva, o comunicazione non & solo uno strumendo di visibilifd, ma diventa
parfe integrante della missione mutualistica, confribuendo o rofforzore i senso  di
opparienenza & la parecipadona altiva della comunitd,



Lo Societda di Mutuo Soccorso per | personale del Gruppo Intesa Sonpaold nosce con
I'obiattivo di essere un punto diriferimento concreto nei momenti di difficoltd dei propri soci
e delle loro fomigie. In un confeste sociole in costante evoluzione, segnotlo
daol'invecchiomento della popolarone, dall'emergere di nuove forme di fragilitd e da un
sisharna di welfare pubblico sempre pil sotfo pressione, lo SoMS si ingerisce come affore di
prossimitdl, copoce di offrire risposte personolizzate e tempestive ai bisogni delle persone.
Le sue attivitd si concentrano in particolore nel sostegno sociosanitario, nell assistenza a figli
con dsobiitd, nello protezione dei caregiver @ nella promogione di inidative a fovore della
salute, del benessere e defl'inclusione.

Con 'obieffive di rendiconiare in modo trasparente il propric impegno e rafforzare |l
diologo con | portator diinteresse, e con riferimento al GRI Standards, ka 5oM3 ha condotto
un'analisl di maoleralitd volla a individuare | femi che rflettono maggiormente la sea
missione e le altese degli stakeholder. Tale processo ho permesso di metiere g fuoco le
aree di maggiore rilevanza, ovvero guelle in cui le oftivitd della 5oM3 generano impati
significativi sulle persone, sullo comunitd adendale e pid in generale sul fessuto sociale in
Cui Opera,

Le termafiche matenali emerse rappresentano | punfo di inconiro fra lo visione strategico
del'ente e le esigenze regli dei suoi interoculorn: soci, familiari, pariner istituzionali, enfi del
Terzo Seftore e l'intero ecosistema del welfare aziendaole. 0 seguito si preseniong |2
principali termatiche moteriali identificate, occompagnate da una descrizions sintefica ded
relativi impatli e delle modalitd con cui la SoMs confribuice a generare valore in ciascuna

areaq.




| terl materali ...

Come anticipato, | lemi materdali seledonati cosfituiscone guindi le aree su cul
l'organizadone concentra ba propria rendicontazions, in inea con | principi di rilevanza e
completezza definiti dal GEI.
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i seguito viene presentato lelenco delle temafiche materiali ndividuate, con la
corspondenie descrizione e rispettivi impoatti. Questi ullimi definscono I'effetio reale che
la SoMS5 ha nei confronti delle persone e dell'economio. nello svolgimento delle proprie
attivith @ nell'ambito di ciascuna delle tematiche materiai individuate nel’analisi di
confasto.

FPer I'aftivitd della Jocletd di Mutuo Soccorso, sono sfati individuoti solo impatti di notura
posifivio.

TEMA MATERIALE IMPATTO HATURA PROBABILITA
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Coinvolgimento degli stakeholder

Come parte del processo per la definizone dell’anclisi di materdalitd 2024, parfendo da
un'analisi di benchmark condotia su un panel di 17 peears. sono stali individuati setle
Stakeholder rlevanii per la SaMS,

La mappatwa riportala in seguito & roppresentativa delle principall categoria di soggetti
ed enfi che possono ragionevolmente essere coinvalli, diretfamente e indrettomente olle
attivitd. ci progetti e olle iniziofive della SoMS efo che possono influime o essere influenzati.

Soci e beneficiar
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Di seguito il livello di coinvolgimenio degli stakeholder e la loro rlevanza per SoMS3;

soci e beneficiori

Eappresentana il cuore della Societa di Mutuo Soccorso: sono | destinatar delle iniziotive:
sofidaristiche & mutuglistiche che ne costituiscono la missione fondativa. Lo loro
porfecipazione atfiva e il loro benessere sono alla base di ogni scella, rendendaoli
interlocutor cenfrall nel processo di creazione di vatore sociale,

Gruppe Intesa Sanpaoclo

Il Gruppo rappresenta il principole stokeholder istituzionale in quanto in quanto la SoMs
supporta il pil ompio ecosisterna di welfare del Gruppo ed inclire roppresenta un
interlocutore chiove e un punto di riferiimento valorale. Il legame con il Gruppo rafforza ko
legitiimazione della 5oM5, na sostiene l2 attivita & ne amplia lo capacité d'impatio,

Fendazione Intesa Sanpoclo Ente Filgniroplco

La Fandazione &, insieme al Gruppo Intesa Sanpaole, il principale stakeholder poiché grazie
al versamento di € 100.000 per lo costituzione della SoMS, @ da considerarsi «Socio
Sostenitore di diifton nonché primo investitore,  Aftroverso o colloborazicne con la

-



Fondazione. la Societd moltiplica le opportunita di intervento e consalida il proprio ruclo di
soggetio ottivo nella promozione del benessere collettivo e dell'inclusione sociale.

Organizzazioni Sindacali

Le Orgonizozioni sindacali nella conirafiozione di secondo livello del Gruppo Intesa
Sonpaolo hanno sostenuto lo promozione della nascita della S5oMS e la divulgazione dei

principi mutualisfici, ritenendola un importante strumento di supporo sociale.

Femitor

| formitor di servizi collaborano con la Societd per I'erogozione di prestazioni e progetti rivalti
ai soci, Lo selezione e il rapporto con questi partner si basa su criteri di affidabilitd. qualith &
aEneamento con i valor efici e sociali della muluvalitd,

ETS & Associgzion] no-profit
Le associazioni rappresentano partner operativi & voloriali nella realizadone di intervent
sociali @ progeth o favore di persone in condizione di fragilitd. La collaborazione con il

mondo def non profit consente alla Societd diintercettare biogni reali, rofforzare ko rete di
soldarietd sul temitorio e rendere pil efficace I'azione mutualistica.

Un esempio lo ricopre I' Associazione Clemalis, poiché dall'esperienza della loro iniziativa
“Dopo di Nai”, la 5aMS ha dato avvio alla progetiualitd di Sostengo i fuo Futuro, raccontata
nedlo successiva sezione.

Organi di controllo e vigilonza

Comprandono gl organi statutar & ke funzioni di controllo che garantiscono la frasparenzao,
lintegritdé e ko conformita dell'operato della SoMs. Sono fondamental per assicurare la
cometta gestione delle risorse e I'adesione ai principi mutualistici @ normativi.



Le iniziative della SoMS

Fin dalia sua costituzione, la Societda di Mutuo Soccorso Intesa Sanpaoclo si & impagnata a
offire un supporto tongiblle & confinuative ai membr del Gruppo, con |'obietfivo di
rispondere in modo concreto ol bisogni del soci @ dei loro nuclei famiian. Guesto iImpegno
si traduce in un ampio ventaglio di inziative, pensate per accompagnare le persone nei
romendi pid delicali della vita.

Tra gl interventi principali. particolare ottenzione & rivoita ai figl & ai fomiliari dei soci, Due
inizigtive assumono un valore shategico:

= Sostengo l tue fulure, un progetio pensato per garantre confinuita e ossistenza i
figh con disabilitd & necessitd di sostegno intensivo, anche nel momento inocui i
genitori non potranno pid occuparsensa

* proseguimento della copertura LTC [Long Term Care), che consente ai familian ded
soci di mantenere, in via confinuativa e alle stesse condzioni, la ulela prevista
durante I'adesione al Fondo Sanitario Integrafivo del Gruppo Intesa Sanpacio,

Lo Slalulo della SoMS riconosce e valorza ulterdon ambiti di intervento solidale,
prevedendo misure di supporte economico e sociale in circostanze specifiche:

* sussidi per spese sanitarie sostenute dai soci o dai loro familian canviventi, destinati
alia prevenzione, dicgnosi @ cura, nei casl in cui si verifichi;
o una condizione di disagio economico
o |'ossenza di futele pubbliche
o una coperfura sanitaro porzicle o ossente da parte del Fondo Sanitario
Integrative di Gruppo

= conhibull economicl a favore del fomilian di soci deceduti, in presenza di situazioni
di parficolore vuinerabilitd, come disabilitd, bisogno di sostegna intensivo o difficoltd
econormiche legale alla perdita del reddite familiare

= supporte per I'acquisto di ausili sanitari, pensato per migliorare ko gualitd delia vita
dei soci e dei loro famiiar, con aifenzione alla solufe e al benessere quolidiono.

Gueste misure festimoniano M'approccio mufualistico della SoM3, che s froduce in una
proftezione concretg, inchusiva e oftenta ai bisogni emergenti delle persone.



Sostengo il tuo future _
L'iniziativa Sostenge il luo future, & stata avviata il 27 novembre 2024, dopo aver sottoscrtio

una polirza che confribuisce a garantire una rendita alle figlie & ai figll con disabilita e
necessita di sostegno infensive.

Analoghe inizialive vengono comunemente chiomate “Dopo di noi” in quanto nspondono
al bisogno di chi, in gueasta situczione, & precccupato della Ccura dei progn figl quando non
i sard pil. Mo i "dopa” significa necessariaomente iniziore aod agire sin da oggi, nel
“duranie”, ornentando I'opproccio al future per sostenere § progetto di vita di cigscuno,

La polirza collelftiva, firmata i 27 novemnbre 2024 con Infesa Sanpacko Assicurazioni - scelto
dal CdA dopo aver analirzato diverse proposte pervenute - & una coperiura che, o partire
clal 17 gennaio 2025, al verificarsi del decesso di enframibi ghi assicurati [di cui almeno une
dipandente del Gruppo I5F & socio della SoMs), feoncsce ai figh con disabilité (art. 3
comma 3. Legge 10471992 una rendifa rivalutablle annuole di 12.000€ erogata in rafe
mensili pori o 1.000€. || premio do versore € intferamente a cardco della 5oMS, grozie
all'apporda di 300.000 euro previsto dogli occordi fra Intesa Janpoclo e le Orgonzzozioni
dindacali nella contraftazone di secondo livello. Lo compagna di adesione all'inigativa
confinuerd nel 2025,

Clematis

N corso dell'essercing, Intesa Sanpaolo ha destinoto un confribuio di € 141,842,371 allo
oM per finanziare ko copertura assicurativa gid attiva a favore dei figh con disabilita [art,
4. comma 3. Legge 104/92] dei dipendenti del'ex Gruppo UBI inidativa gestita
dall’ Associaziona Clernalis nell’ombito del progetio "Dopo di Mol

Fropno guesta mmatva o roppresentoto un'importante fonte di Epiradone per la 3o0M5
nello sviluppo del progetto "Sostengo il tuo future”, mirato o garantire continuitd e supporio
nel tempo abe famiglie coinvolte. Mel prosinno anng, ka SoMs intende estendere I'inizialiva



anche agl associafi di Clematlis, ampliando cod lo platea di beneficiar e rafforzando |l
proprio impegno verso la tulela sociale e assistenaiale

Long Term Care

| progressive allungameanto della vita rende il terna dello Long Term Care (LTC) una delle
principali sfide del sistema sociosanitario. Nel percorso della vita, infatti, a volle pud
copitore che insorgono problemi di solute anche importanti che cousano lo perdifa
dell'aulcsulficienza, Pardare i LTC, cura a lungo lermine, vuol dire anche parare di
supporto economico, preavedends il niconoscimenta di unag rendita in coso di perdita di
autosufficienza nel compimento degli aifti elementari della vita quotidiono, GQueasto rence
evidente come I'assistenza di ungo penode di perione che, invecchiando, diventano
inabili, costifusca una delle principall sfide perché comporia una nuova necessitd di
reperimento di risorse per ogni singolo & per ka sua famigha.

Do oggi. infatti, anche i fomdion dei soci cedinar, non pil conviventi e guind non pid coperdi
dalle prestozioni del F3L pofronne montenere ka copertura LTS, in confinuitd e olle stesse
candizioni di quedla stipulata durante la permanenzo nel F3I

Mel corso del 2024, I'mziativa ha regisirato I'odesione di 470 socl, 283 familiari conviventi
(beneficiarn) e 342 soci ordinari familiar. generando un totale di quote sociali pari o ewro
4.1480 (832 soci che si aggiungono agh altri 25,244 soci) e confributi per il pogamento del
premio LTC di euro 76.370.

La 5oMS infende quindi ampliore lo plolea dello coperlura LTC afferta dal Fondo Saniforio
mfegrative del Gruppo Intesa Sanpaoclo  [F3), promuovendo cos o solidariata
infergenerazionale e rendendo contenutii costi individuali per la copertura stesza.

Amotondo Solidale

Nel 224 lo Fondaozione Infesa Sanpaols Ente Filaniropico, fondafice e socio sostenitore
della 3oM5, ha continuato il proprio impegno a supporto delle inZiative promosse dollo
SoM3, destinando una parte dei fondi raccolli attraverso 'inidativa “Arofonda Solidale”,
iniziotiva nata nella contrattozione di secondo livello del Gruppo Infensa Sanpaolo che
prevede |lo roccollo, sy bose wvolontoria, dei centesmi di  ewo  derdvanti
dali’ arotondamento all'euro inferiore, dello stipendio mensile netta e 'aziendo versa |
restanti centesimi di euro necessari per raggiungere ka soglia di 1€ pro-capite.



L'importo, pori o euro 500,000, sard ufilizato, nel pieno rispetto delle finalitd da cui deriva,
o supporto e finanziamento di percorsi [anche formativi] finclizzati all'inserimento lavorativo
dei familiari dei soci con disabilitd. Tale progetiualitd prenderd avvio nel corso del 2025,




Situazione economico finanziaria -

Eendiconto gestionale

Impaorti in unita di Euro
A) Costi e oneri da aftivita di
interesse generale
2) Servizi 76.370
7) Oneri diversi di gesfione 141,842
10]_ LF_riIii';-:: :t«lewm vincolata per deciione degli organi 141,842
istituzionali
Totale 76.370
B) Costl e oneri da aftivita diverse
Tetale -
C) Costi e oneri da affivita di raccolta fondi
Totale -
D) Costi e oneri da attivité finonziarie e patrimoniali
1] 5u rapporti bancari 202
&) Altr Oneri 22
Totale 794
E) Costi e oneri di supporto generale
2] Servizi 104,458
7] Altri Oner 674
Totole 105.132

ONERI E COSTI 182.4%5



PROVENTI E RICAVI 2024 |

&) Ricavi, rendite e proventi da
aftivita di interesse generale

1] Proventi da quote associative e apporti ded fondator 130.320
4] Erogazioni iberali 103.664
&) Contibuti da soggetii privati 475.5%5
0] Al ricavi, rendite e proventi 76,370

Totale 785.94%

Avanzo/disovanzo attivita di interesse generale (+/-) TO%.57%

B) Ricavi, rendite e proventi da aftivita divene

Avanzo/dsavanzo altivita diverse (+/-) =

C) Ricavl, rendite e provenii da attivita di raccolta fondi

Totale -

Avanzo/disavanze attivita di raccolia fondi (+/-) -

D) Ricavi, rendite e proventi da aftivita finanziarie e patimoniali
Totale -

D) Avanzo/disavanzo aftivita
finanziarie e patrimoniall (+/-)
E) Froventi di supporic generale

-994

Totale -

Avanzo/disavanzo attivita di

supporto generale [+/-)
Totale proventi e ricavi 785,949

-105.132

Avanzo/disaovanzo d'esercizio
&03.453

prima delle imposte [+/-)




Rizerve vincolate da terzl

Confributi

Fondaziona Intesa
sonpaolo

Intesa Sanpooks

Intesa Sanpaolo

Totale contribuli

SoMS

Tolale erogazioni

Confribuli infziative al

31/12/2024

Conitribuh infmotve

SoMS

SOMS

SoMs

Associazions

Clematis

" Arotondao Solidole™

“sostengo il tuo
futura'"

"Dopo di Noi™'

‘IDﬂpﬂ'di N'mfll

importi in unita
di Euro

500.000

500.000

141.862

1.141.862

-141.842

-141.842




Allegati

GEl content index

L;'n:li:ulure Descrizione

2-1 Dettogli orgonizzotivi 10

2-3 Perodo direndicontazione, frequenza e punto di contatio 5

2-7 Dipendenti 10

2.9 Strutturo e composidzone della Governance 11-14

2-n Presidente del massimo organo di govermno 1

214 TGN a0 e s 11412
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Relazione dell’Organo di Controllo
Bilancio Sociale al 31 dicembre 2024

Societa di mutuo Soccorso per il personale del Gruppo Intesa Sanpaolo

Al Assemblea della Societa di mutuoe Soccorso per il personale del Gruppo Intesa Sanpaolo

Rendicontazione della attivita di monitoraggio e dei suoi esiti

Ai sensi dall’art. 30, co. 7, del D.Lgs. n. 117 del 3 luglio 2017 (“Codice del Terzo Settore™),
abbiamo svelto nel corso dell’esercizio 2024 1"attivitd di monitoraggio dell’osservanza delle
finalita civiche, solidaristiche e di utilit sociale da parte della “Societa di mutuo Soccorso per
il personale del Gruppo Intesa Sanpacle™ (di seguito anche “SoMS™), con particolare riguardo
alle disposizioni di cui agli artt. 5, 6, 7 ¢ § del Codice del Terzo Settore.

Tale monitoraggio, eseguito compatibilmente con il quadro normativo attuale, ha avuto ad
oggetto, in particolare, quanto segue;

- la verifica dell’esercizio in via esclusiva o principale di una o pil attivitd di interesse
generale di cui all’art. 5, co. 1, del Codice del Terzo Setiore, per finalitd civiche,
solidaristiche e di wtilitd sociale, in conformitd con le norme particolari che ne
disciplinano |'esercizio, nonché, eventualmente, di attivith diverse da quelle indicate
nell’art. 5, co. 1, purché nei limiti delle previsioni statutarie e in base a criteri di
secondarietd e strumentalita stabiliti con D.M. 19 maggio 2021, n. 107;

- il rispetto, nell’eventuale attivith di raccolta fondi effettuate nel corso del periodo di
riferimento, dei principi di verita, trasparenza ¢ correttezza nei rapporti con i sostenitori

e il pubblico, la cui verifica & stata svolta in base all'esame delle linee guida ministeriali



emanate con D.M.9 giugno 2022, cosi come previsto dall’art. 7 del Codice del Terzo
Settore;

- il perseguimento dell’assenza dello scopo di lucre, atiraverso la destinazione del
patrimonio, comprensivo di tutte le sue componenti (ricavi, rendite, proventi, entrate
comungue denominate) per lo svolgimento dell’attivith statutaria; I'osservanza del
divieto di distibuzione anche indiretta di wtili, avanzi di gestione, fondi e nserve a
fondatori, associati, lavoratoni & collaboratori, amministraton ed altr componenti degli
organi sociali, tenendo conto degli indici di cui all’art. 8, co. 3, lett. da a) a e), del Codice

de]l Terzo Settore.

Attestazione di conformita del bilancio sociale alle Linee guida di cui al decreto 4 luglio
2019 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Ai sensi dall’art. 30, co. 7, del Codice del Terzo Seftore, abbiamo svolto nel corso
dell"esercizio 2024 " attivita di verifica della conformita del bilancio sociale, predisposto dalla
“Societa i mutuo Soccorso per il personale del Gruppo Intesa Sanpaclo”™, alle Lince guida
per la redazione del bilancio sociale degli enti del Terzo seftore, emanate dal Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali con D.M. 4 luglio 2019, secondo quanto previsto dall*art, 14
del Codice del Terzo Settore.

La SoMS ha dichiarato di predisporre il proprio bilancio sociale per I'esercizio 2024 in
conformita alle suddette Linee guida, nonché in conformita ai "GRI Sustainability Reporting
Standards», come definiti dalla Global Reporting Initiative, limitatamente agli indicatori
selezionati dalla SoMS (cd. GRI-Referenced claim).

Ferme restando le responsabilitd dell’Organo di Amministrazione per la predisposizione del

bilancio sociale secondo le modalita e le tempistiche previste nelle norme che ne disciplinano



la redazione, 1'Organo di Controllo ha la responsabilitd di attestare, come previsto
dall’ordinamento, la conformita del bilancio sociale alle Linee guida del Ministero del Lavoro
¢ delle Politiche Sociali.

All"Organo di Controllo compete inoltre di rilevare se il contenuto del bilancio sociale risulti
manifestamente incoerente con i dati riportati nel bilancio d'esercizio ¢/o con le informazion
e i dati in suo possesso.

A tale fine, abbiamo verificato che le informazioni contenute nel bilancio sociale rappresentino
fedelmente 1" attivita svolta dall’ente ¢ che siano coerenti con le richieste informative previste
dalle Linee guida ministeriali di riferimento. Il nostro comportamento € stato improntato a
quanto previsto in materia dalle Norme di comportamento dell’organe di controlle degli enti
del Terzo settore, pubblicate dal CNDCEC nel dicembre 2020, In questo senso, abbiamo
verificato anche i seguenti aspetti:

- conformita della struttura del bilancio sociale rispetto all articolazione per sezioni di cui
al paragrafo 6 delle Linee guida;

- presenza nel bilancio sociale delle informaziomi di cui alle specifiche sotto-sezioni
esplicitamente previste al paragrafo 6 delle Linee guida, salvo adeguata illustrazione
delle ragioni che abbiano portato alla mancata esposizione di specifiche informazioni, e
conformita delle stesse agli indicaton di rendicontazione selezionati dalla SoMS;

- rispetto dei principi di redazione del bilancio sociale di cui al paragrafo 5 delle Linee
guida, tra 1 quali 1 principi di nlevanza e di completezza che possono comportare la
necessitd di integrare le informazioni richieste esplicitamente dalle linee guida.

Sulla base del lavoro svolto non sono pervenuti alla nostra attenzione elementi che facciano

ritenere che il bilancio sociale della “Societd di mutuo Soccorso per il personale del Gruppo



fntesa Sanpacle™ non sia stato redatto, in tutti gli aspetti significativi, in conformita alle

previsioni delle Linee guida di cui al D.M. 4 luglio 2019,

Milano, 23 maggio 2025

L Organo di Controllo

Dott.ssa Angela TUCCI

Diott. Giuseppe FONTANA

Dott. Pierluigi MAZZOTTA



"Non dubitare mai che un piccolo gruppo
di persone coscienziose e deferminate
possa cambiare il mondo.

In realta e 'unico modo in cui @ sempre successo™

Margaref Mead



