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Ghseppe FONTAMA Membro Organo di Controlio
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Bilancio al 31 dicembre 2024

[1° esercizio)



Schemi di bilancio



Mod. A - Stato patiimoniale

fimport i i unl & o Eugy

ATIVO NNy
A)  quole amsociotive o apporti ancom dovul: 4165
B) immobitorioni:
| mmobirroron mmotessal: i
Il mmoblzozioni matedalt ~
i1} mvmﬂdmwmwimuﬂ lasercizio o
FUCTEEsh O
Totale immobiiorion =
C} offivo circolante
| fmonenga: =
[ mehmwﬁﬂ.wmm_
degil mporti esighll oltre l'esercirio successivo:
2) credii veno associafi & fondatort 75570
! 74370
il attvita inonziare che non cosfuscono immoblizaziont 3
v diponbiité Bouide:
1.979.508
D) rotel e dsconti alfivi 05
Tolale Altive 2 040,345



Mod. A - Siato palimoniale

PASSIVO

A)  polimonio methc

E)
<)

| fondo di dotazione deilente:
Il peoimmonio vincolabo:
3] feerve vincolate desfinale da et
M pobimoni e
I avorzo/decvanzs d'eserciss
Totale

fondi per rischl ed oned:
raftoments di fine rappodo di lovors subordinato:

debif, con separata indicarione aggiuntiva, per ciascuna voce,
degli impori eskgibili olfre Mesercizio successiva:

7] debiti verso fomibor

9] debiii ributart

10} debii verso Bfituli di previdenzo e di sicurezza sociole:

12) aitr debitt
Totake

ratel & dsconti passivi
Totale Passive

firmpert | i unitd of Eurg)
Nz

100.0&0

1.000.000

00,453
1.703.513

18071

86718
107.998




Mod. B - Rendiconto gestionale

ONERI ECOST 4
) Coshi & onerd da atfivitd d
intEpeste genenale
2 Servid 76370
7} Onerd divers di gestione 141,842
LUtiEzs reerv o vincolala per
10 deckinne denl craon 141842
Effumonnd
Tatale 75370
B Cosfi e onerd da offivild
dihverse -
Tewhelie -
) Cosl & oner do oifivita d
rmeccolia and
Toiole =
o) Costi & oned da oifivitd
finanriorke & palrimoniall
1] 5w rappordi bancar 902
&) Al oned 92
Tohole T4
E} Cosli & oned o supporio genenale:
2) Servid 104,458
7) Altxi oned B L ]
Tabale 105,132
Tolcle onerd e cosfl TEE &7

A)

10) Al ricovi rendite e proventi

B)

fimportd i wratd of Eurgy

FROVENTI E RICAW] 2004

Ricovi, rendde ¢ proventi da

attivit o inberesse genenale

uwwmmw:
e appodi del fondatod

4] Erogezion fipenall

&) Contibati da soggett privali

130320
TOELEE4

475993

74370

Tolole 725749
Avarzodisrarzn offivib df 709.579
interesse generale [+/<)

Ricavi, rendite & proventi da
aitivitd diverse

Avaonag,disceonzo offivita
diverse (+/-)

Ricayi, rendBe & proventi da
aifhvild o roccolla fondi

Tolale
Avanmo/disovarnzo affivibd o
raccolia fond (+/-) 5

Ricovl, rendite & proventi da
aifivita Ananzharke e
patrirmoniall

Totale =
Avann/dsavanzo offfvta
finanaiarie ¢ patdmoniall [+/-)

Prowenll di supporio genemle




Mod. C - Relazione di missione
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|nformazionl di carotiers genergle

1. leinformozion generali sull’ente. ko missione persaguila & le alfivitd o interesse generale di cui
allet. 5 rchiomate nello statuto, MNndicozions dello sedone del Regisiro Unice Mazonale del
Terzo Seffore in cul MFente & Ecile & del regime fscale applcate, nonché le sedl ¢ le aftivita
svolle

Infermarioni generoll sull'enfe

La Societd 8 Mutud Soccono per il pesoncie del Gruppo infesa Sanpaoio Ente del Terzo Saffore (o
gaaulto SohG o Soceld) & sholo costituito 1 22 dicembee 2023 su inimativa delio Fondasione Infesa
sanpoolo Bnte Ranfropico con ofio notoile redatio dol Noboio Monica De Paol (repedoda n,
I3V 1A002). Lo SoMS, in quante ente dal Terrs Settore, & discinlinata dal D.lgs. 11772017 & daollo
Legge n. 3818/ 1884,

Dol 2% dicembre 2023 o Socield & Beritto ol Regiira dels imprese nella sedons “imorass sociol™,
gvendo guindi personclifd giurdica, in conformitd all'ct. 1. comma 1. Legge 3318/ 1886, & oll*art, 23,
comma 1, Decreto Legge del 18 otiobre 2002 n. 179

Dol 27 dicembre 2003 ko 5085 & Boftta, per imporfazsions dal Regisiro Imprese, of Regiiro Unico
Mozicnole del Terzo Sefttore [RUNTE], Sezone “Imprese socioll”, Repartords N, 129430, GE ETS oib
regisirati nefo serone Imprese sociall” del Reglstro imprese soddisfang infoltl autormaticaments i
requisito di Ecridona al RUKNTS,

La 5o8iS ha sede legale In Mione - Pioms Poolo Femar 10,

Lo SoMS, che non ha scopo di lucro, dreths o indirelio, pertegue Bnaitd di interesis generale, sulla
base del principio costiudonale di sussidioets, affraveno I'esclusive svalgimenta in fovore del propd
socd @ e ko femiian Ccorviventi, & ung o pil dede seguenti oivila:

a) emgorons & trollomenti & prestadion socicdonitode ref oosi di inwaldild ol lovono, nabilta
temparanec o pemangnie &/o & ron autonuficienza, nonché per eventi corseguenti o
inforfunio o molcttia:

b] ercgozions di sussidi in coso di spese sanitorne sostenite 4 0 @ lond famiian comvivent par lo
prevandons efo o diognosi /o ks cura delle malottie & degh infortuni;

c} erogozone di senviz di cusistenzo fomilione efo di contributl economici ai familiai in conditone
di disaobiitd def soci deceduti

d] erogodone di canfributi economic] 8 di senviz di asistenza ai sooi o lono fomibar convivent che
si troving in condizione di disogio economico a seguito delia perdita di fonfi seddituall personcl
e fomilod e in cuenza di provvidense pubbiche: _

8| istihuzone o gestione di fond soniterd imtegrativi & cui ol dligs. 30 dicembre 1992, n, 502, @ ss.mmi.
pario svolgimenio delle otiivitd di cul oile precedenti lethers o) & b):

Fi momozona dif ofiivitd dl corotiere educative e cullurale direfte o reclzore fincita o
prevengone sanitario e di diffusions del volod mutualisiicl e solidarsticd,

Come precedentemnente pecificats, dal 29 dicembre 2023 la Sos & oo, per imporiadone dal
Regitro Imprese. of Regisire Unice Maroncle del Terzo Seliore [RUNTS) Sedone “Imprese socicl”,
Reperiono M, 129430,

Gi ET5 gia regisirafi nello serone “mprese sociol” oel Registro Impress soddisfono infoti
outpmaticarmenta 1 reguisiio di seddone ol RUNTS.
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Regime fiscaole applicate

Lo Societd appica, in oltesa dellentrata in vigore delaorticolo 79 del Codice del Terto Seffore a
decomere dal 1° gennaie 2024, l& norme del TUIR & dell’arficolo 10 del D.Lgs. n, 444 del 15/12/1997,
asumeando che, nell'esercizo in gueshions, non ha svollo atfivit commernciol.

3 conferma incfire che, nel cono def’esercizic 2024, lo Socletd non ha etercitate cicuna atlivita
commerciale &, pertanta, non & soggeita a imposta IRES.

Ajfini [RAP, eseguill | colcol of seng dell'art, 10 comma | del D.Lgs. n. 446 del 15/1 211997, non dsulta
dovuba alouna imposta per 'esercizio 2024,

dede e alifvitd svoite
La $oM3 ha sede legale in Milano - Plazza Paale Ferari 10,

Per il perseguimenio delle olfivitd di inferesse genercie o SoMS, ol sensi delio Legge 3818/1886,
svoige otfivitd di asskienzo e muhuoitd, senza finglitd di lucro, atfrovenso erogazions di prestabons
& s,

in particolare, e a fitolo meramente esemplificative. la Socield intende wvolgere o favare dei progpr

50Ci @ dei loro fomdian comvivent le seguenti atfivitd:

= larogadone, per i framile di uno polzme asicwativo siipuiota con Inless Sonpocio Asscurasioni
a denominata “Sostenge i tue fulure”, di una rendita annua in favone dei figh con discbiita [art.
3 comma 3, Legoe 104/92) fmasti odani di enfromibi | genitor;

- o posibiitg di dore continultd alla polza “Long Term Care™ (LTC) In favore di tamdian non oid
coperti da LTC del "Fondo sanitaro infegrafive del Gruppo infesa Sangoolo™ nonché g quei
soggetti per i quall, a seguite di operadoni socletare rguardanti i Gruppo infasa Sanpacia, sio
stato previte @ martenimento & tole coperiuro.

La 5oMS, inaltre, fomisce confributi economici al suai soci e ai loro fomiliard in sifuazioni di rmalattio,
Infortunio, invaliditd, inobilita temporanea o permanente & in situadone d disagio economico.

Le otfivitd di comunicaziora e informazione g curg dallo 5o0MS verso o platea dei potensiali soci 8
wuccestivamente guele per o proposla delle inidiofive otivale, wono siale oropadeutiche per
iniziore 'affivitd di diffusione dei valod mutualistici e solidaristicl che costiluicano b fandomenta
delio Sobdl.
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2 | dofi sugh associoli o s fondalod & sulle altivitd svolle nei loro confrantl, Informaziond sulla
parfeciparions degll assochafl alla vila dell'ente

Fongalnics & Socio sestenitons della ZoMS & o Fondodone Intesa Sanpooho Bnte Flanirepeco.
Nessuno aifhvitd & stala svedfa ned confronti dela Fondazons,

Qrgani sociefor dedla SoMS

Sono ongani della SoS;

= |" Aszaminlec dad Soci

= Consglic di Amminktrozriona
= il Presidente

= I"Organo di Controlio

L'Assemblea dei Soci, momimo organo deckioncle dello SoM3, & I'orgono in cui si duniscona bt |
socl & ha | compita o deliberans su malede fordomental come Mopprovedone del bilancio, e
miodifiche statutore e la noming degl emministratod.

I Consiglio dl Amministrazione (CdA), argane esecufivo, gesfisce o SoMS @ ne guida e afthvitd, Si
compone di 12 congigiien, 4 dei quol nominoti dol soof sodfenitod & 1 rettanti & nomingl
dall’Assemblen dei soc sulla base di un sstema di votozione per lste,

I CdA ha | complio d definire gil indiizz operativi dela Societd, & provvedere alla gestione della
fhisia, asumendo tutle le deliberagoni di erdinarke e straondinaria amminkstradona che non siana
eisresamenie isenvoie all Assemiblea.

Lo legole roppresentonzo dello 50MS & del Presidente che presede 1 CdA coordinondo &
supansioncndo e atfivitd Jella Soms.

Lo SoMs s & Inolire dotata ded'Organe di Cenfrolle (OdC) che ha il compita di monitorore ko gestione

economico-fincnzdora defa societd & gorantsce lo rsporenza e 1 dspetta delle normative.

svoigendo he atfivitd di cul of*ort, 30 del D.lLgs. 11772017,

L'Qrgone & Controlle & compasto dae

- 1 componente effalfivo, con llincadco di Presdenta. & 1 relcfivo components supolants
namingti dai soci sosteniion;

- 2 componenti effettivi e 2 supplenti aletti dal' Assemblen, sulla bose di un sistemo of voladone
e i,

Suddett! argani loverons insieme per csslcurere Il buen lundonoments dela Societa e I dspetio del
principl mistoaisticd,

Direttore

Par il migior funsonomento della gestione omministrativa delia SoMS, io Statuto pravede offres o
figura cel Direftore, nominate dol Consiglio di Amministrazione su proposto della Fondazions Infesa
sanpaoic Ente Alonfropico (in quei®d di Socio sostenitore di diftta). Tra | compifi ded Direttore of sono
ic preparcione & lo gestione dei pragrommi di affivitd della SomMsS, I'esecudone delle deliberazion
oel CdA, | coordinamento of tutte le attivitd amministrotive & gesticnal della SoMS.

ASORIETO O Vigllanzo

orgonizrarone, gestione e controlle o sensi del D, Lgs. 231 del
200717 OV, L'OgV 5i & insediaio In data 24 marms 2024,

i Modelio prevede un OdV monccratrico, dotato di autonomi potest o indiotive & di controlio, o

quale offidore | compilli di vigionzo continuativa sull'efficocle offuczione, sl fundoncments &
sull' osservanzo del Modedo, nonché la cura del suo cggiomaomenio,



I Modeto oreveds inglire che, w base annuale, 'OdY predspongo un rapporo soritfo indiizoto ol

Consigia dl Amministragane dela Socletd sull’odeguoterza & sul'caservanzo del Modellc, oventa

per oggetto:

=  |"offivitd svoita ned periode di dledmanta dollo stesso ongano;

= e rmltorze dell'oitivitd svolto, In pordicclare be eventuall crificiltd emese, d$a in termini di
compériamanti sia in fermini 9 episodi venficatisi;

= gliinferventi cometind & migioralivi pianificali ed i loro siate di realimazons.

L*CdY ha reladonaio il CdA, nallg sedufa del 24 maorzn 2025, sulle attivild svolte nel corso del 2024 &

ha candermato che il Modello 8 suci protocali di comportamente & controlle. odaottoli pér prevening

& controgtone lo commissions degl lecili per i quall & applicabile i D.Lgs. n. 231/2001, sono Asultali

adeguaaii

Per I'onrnd 2025 I'OdY prosaguind ko propia oltivita rvefla o volutore "odeguaterza del Modello ol

fire o contrastars la commissone degl Becili per i quoli & oppicabile I D.Lgs. n. 23172001,

Inciire, In oemperarea del Decrelo Legslative n, 24 del 10 marss 2023, che ha dalo alfuazionsa alia
Direfthvo Europes n, 2019/1937, la 5oMS ha isihilo un conole di segnalazons infema - cha & slalo
idenfificato in una ploltoforma informolico che comnsente di ricevers & gestire le segnolasioni
gorantendo ko tuieda dello rservolezza del segnolonie, degll alfd soggeti fulelal Romchd
dell’oggeiio della segnaladane - & definito un Regolamento volta o fomine informodoni sull'ufifizo
del conale inferno e di quellc estemo, con parficolare Aguards ol presupposti per effelivane e
segnalozoni affroversa fall canall, ol scggetl compelenfl cul & offidolo o gesfione delle
segnakadion interne nonché olle modalith e fermini di gesfione delle segnaladionl infeme,

I Resparcabile Whisllebiowing dela SoME ho reladonoto 1| Cda nello seduta del 24 mares 2025
informando che la wddalta piathalorma ka regoloments fundonaio e, confestucimenta, che non
sono parvenyte segnalason nel cono del'inters ssercitg 2024,

Codice ffico

Lo SoMS ho odoltate un Codice Elica, parte infegrante del Medello Organizzafive ex D.Lgs. 231,/2001,
con loblefiive di promuovers una culturg, onche lovoraliva, improniota oo frosporeneo, sulla
legoila e sulla coretterza. Questo strumento cosifuisce I'insieme dei volord, del principl, delle Ines
& comportomanto cul devono lspirors | componanti degl Organi Seciall, gl esponenti e il personale
delle Sociela, nall"ambite della cropda atfivita lovoratheg,

I Codice Efico & pone, peranto, come obiafthi lo ivlupoo & la diffusione dei valod efici delia Soms,
nenché I'efficienzo economica nelle relaziond interne ad aslame, allo scopo di Incentivare indidz
univoci ¢ comportamento nonché benefici economic! fovort dal corsoidaments di una positiva
immogine dello Socista,

k Codice Elico roppresenta lo strumenio fondamantale Ji rferimento & di monitoraggio del rapport
sesial & relardonall, con parficolare afferdons ai ropporti coni socl e i lorm fomiiod convivens], con i
tomitord @ con lo Pubblico AmministrazZione ed & dungue finclzato o rendere pubblicd | principl di
legitlimita & frasporenza oul lo Societd ¥ pia,
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lustrazione delle poste ncio
Indicarioni dei criter ulilizzati per lo redazione del bilancio

3. | criterl applicat] nella valutarone delle vocl del bloncio, nelle reftiiche di valore & nella
conversione dei wolord non espressi all'origine in moneta ovenle corso legale nelle State,
eventuall sccorpamentl ed eliminadon] delle vocl di bilancio, ispette ol modelle minksteriale

I Bandio d'esercio. of sensi dell’articcio 13 comma | dal Decreto legsictivo n, 117 del 3 luglic 20017
[Codice del Terso Sattorel, & formofo dalle sioto palimonicie. dal rendiconfo gesfionale, con
findiccmione dei proventi e degll oner del'ente, & dalla relcdone di missiona che llusira le poste di
blancio, Tandaments economico @ gastionsle dellEnte & b modalitt & peseguimenio dela finafta
statuicre,

Lo predizpesizons def bilondio d'eserciio degl enfi di cul all’art. 13, comma 1 del decrato legisativo
n. 11772017 & conforme alle clousole general. of prncipl genenal di bilencio e ol orfterd di valutazione
i cui, rispefiivamente, ogi ar. 2423 & 2423 Dit & 2426 ded Codice Chvile & o principi contabili
mional, n quonto compoiioill con 'oserzo dello scopo di ucro & con ke finolld chiche &
solidaristiche e di ufiiid soclcle degll Entl ded Terzo Settore,

In qualite di Ente del Terzo Jetiore [ETS), 1 bilancio oRerva le régole. di devadone e valuladone,
contenuie nei princinl confabll norlonal OIC ad in parficoiane & prévEion specifiche pravista dal
principio contabile ETS n. 35 dedl’ Onganismo thafono di Contabiitd (0] appresata il 3 labbraio 2022
ed emendato in dota 2 marze 2023 da porte dell’ Organsmo fallono di Contabiitd (0IC).

Il Sdarcio & conforme olle rsdionzs delle scritture contabil fenute con i metodo dello partita dopoio
&d & stoto redatio seconde phncipl di prudenzao & nel pianc rspetto delie vigenfi disposizioni ol legge:
con nguondo alle poste economiche, & stoto opplcatio 1 pincipio dellc competenzo temporale,
indipendenternente dolla doto & effettive incaise & pogamento,

Il bloncio & redotto sl presuppasta della continuitd criendale. E siafa infatfl volutata la copacitd
cef’tnle Ji Confinuore ad operare come un'entitd in funsoncmenio rfenendo opproordalo, onche
nall'cthucie contesto mocroscomico e gaopolitcs, | presupcosts delia confinuiEd cdandole che
softende lo preparagone del bilandio prendendo a riferimento un perodo futune di almenao 12 mesi
cdalo doto dl chivsus dell"esencido,

Gl imiport] riporiali nei prospetfi confobll sono espresl in unild & eurd, non sussistong valod non
espressi ol *origine in euro,

Lo sigto patimonicle e 1 renciconto gesficnclke sono redotti seacondo gli schemi scetfivamente

Meod. A ¢ Mod. B) del Decreto dei § marzo 2020. 5 precha che, per favorie una maggior chicreza,

g:n schemi non roorono le vl precedule de numed arobi o lettere minuscole non valoerizote nel
Mo Slereina,

5 evicengio che come previsto dall’cto cosfifutivo I pime esercizsio sociale ancorché Intdate o
dicembne 2023 5 & concluso § 31 dicambne 2024,
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Criter ol valutazione

Gl Enil gel Terze Seflore csservano le regole, di devezione e volutarone, contenute nei principl
coniabii nasanali 0IC ed in parficolore le prévision specifiche prevista dal prncipio contabie T3 n.
35 dall'Orgonisma tolane & Confobiftd (0IC] approvaio 1| 3 febbroio 2022 & successive moaifiche.

Le risuttarze esposte in Siancio colncidona con g import] espest] nel prospetto di rappresentazione
della dinarmica delle componentl del patimonio netto,

Il rendiconto gesfionale in base of nuove schema del decrelo ministeriale del 3 marzo 2020 &
wddivisa nelle seguanti aree, con evidenzo per ognuna di esse dell’ovanio/disovwanio cell esencizio:

a) Cesti e onerdficavi, rendite e proventi do ollivitd di Interesse genercle definlti dol decreto
rrinistedale come “componenti negoiivi/pesliv 4 reddiio dervonli dallo svolgimento ceds
attivitd di interesse generole di cui oll'art. 5 del decrefo legslafivo 2 agosto 2017 n® 117 e
wocessive modificadond ed integradonl. indipendentemente dal fatto che queste sano state
svolte con modaild non commercioll o commercial”;

Bl Costi & onedficov, rencite e proventt da offivitd diverse definili do decreio ministerole come
*camponent negafhd/posithd d reddifo dedvandi dalle svelgiments delle ottiviid diverse di cui
all*ar, & del decrato legiklative 2 agaosio 2017 n® 117 & successive modificazioni ed integrod@ioni,
indinendeniemenie dal fotio che gueste siano stote svolte con madalitd non commencicl o
Commshsicl”,

c] Costi @ oned/ficavi, rendite & provent! da offivitd g roccolte fondi definiti dol decreto minsierdale
come “i component negathi/positv d reddito derdvanti dolio svolgimento dele attivitd di
raccalte ford acoasional & non occasionall di cui all'art, 7 del decrete legisiotive 2 agasio 2017
117 e wecessive modificazioni ed integradoni™;

dl Costi e onerdficov, rendile & proventi Sa atfiviltd fincngare & patrimoniol definili do decreto
ministatole come " componenti negativifipositivi di reddile derdvanti da operazionl oventi natura
di roccolfo finondioda/generadone Jdi orofifll di notuwa finonsaria @ dil matrice potimoniale,
primaromente connesa o gestions del patdimomss immobdlare, loddove tole alfivitd non 5ia
aitivitd di inferesse generale oi sengd dell’ort, 5 del decreto legidotive 2 ogoste 2007 n® 117 &
wecesive modificagonl ed integragonl. Laddove si fralfi invece di alfivitd di inferesse generale,
| component di reddito sano impuiabill nell'area A del rendiconio gestionale";

&) Cosli e oned e provent do ottivitd di supporio generole sono da considerarsi gii edementi posithi
& negathi di reddito che non fenfrana nelle alfre oree.

5i iustrane i seguito | erited di valutodone adolioll nella predisposizione deflo Stato patrimeonicle
dal Randiconio gestionale,

Crediii e debifl

Sono berlit In biloncio al loro valore nominalke che. per | primi, corisponde o guelo di presumibile
realzzo.

Biserve vincolgie destinote do fer

Tef fserve ocoolgono le Asone roevuta soggette o vincolo apposto dal donatca. In tali cas ['ente
oppica i seguenta modedo coniobile:

a. flewa le attitd in contropaniio alio voce del Patimonio Metto Vincolato "A 1 3] RBerve vincolate
desfinate da terd™

. of'gto deda defibera & ercgodone rdleva il cosio abo vooe delrendlconto gestioncle “A7) Cnerd
diversi di gestione” ed | debilc olla voce del possivo pofimonscle D12} Alld debil™;
contestualmenie rilascio la riservg in controporifa ol apposita vocoe del rendiconte gestionale
“A 10} Utiizes fserva vincolalha per dectione dagli organi istifuzicnal™;

¢, ol'atte del'srogazone chivde | debito isciffo olla voce del passive palimonicle *D12) Alfd
clakbiti™,
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Oned & Cosfi = Proventi @ Ricgw

Sono Meveti secondo | pincipio delio competenzo temporcle e sonc clasfficoti nel rendiconto
gesfioncie per natura sulla base della tipologio di oftivitd svolta, Sono suddivisi nelle seguenti aree dl
u.ﬂ.l.l' .".rﬂ- -

atfivitd o infaresse genercie:
aifivitd e

atthvith d rocoolie fond:

ativitd incndarie e potimonial
atthitd di suppadto genenale,

® & B &8 &

7



Informazioni in merito alle poste dello stato patrimoniale

4. Immobilizzazioni
(= immobiizozion immoteriol
el bilancio del'esercizio non sono presenti immobilizzodon! immateriol,

i = immebiizzazion matedgl

Nl blancia dell'ezercido non sono presantl immabiizagoni motenal,
W= i 1en ]

Mel Bllenclo dell'esercido mon sono presenti immobilizasan inonzone,

5. Cosli di implanto & di omplioments & costi di wviluppe
Mel oilanclio dell’eserctdo non sono presenti costi di impianto & di amplaments e cost ol sdluppa.

§. Credifi e deblti dl durala superiore o cingue anni ¢ debili assistiti da garanzie reali su benl sociall,
con speciica indicarione della noiura delle goronzie

mel bilancio ded'esercizio non sono presanti credili e debili di durota sipenione O Cindue ol Non
sussstono altresd debis ossisiitl do garonzie reall

Le quale associcfive ammonfono od eurs 4.185 e soronno incossote enfro o prima parle
dell"esercino 2025, rappratantans ke quote dei nuovi soct kot nell’ssercifio par poter occeders
allg pokzzo LTC (Long Terrm Conel. olire od una guola associotiva ordinaria del 2024 incossata G inizbo
2033,

Ll Atthvo Srcoianiy
L' Attvo clircodante, par od ewro 2.055.8746, & cosliluito come sotto spacificatos
Afiivo circolante 31/12/2024
Il credii
2} crediti verso associafi & londatcd 74,370
v  dEponbita iguida:
1] depositi bancod e poshal 1.579.5048
v . ity .t v i

Lo voce "l credii™ sotovoce *2) credll verso associatl e fondated™ ammonta od eura 78,370 ed &
cosfifuita daoi premi assicwafhd dello polima LTS da Incossare dogl owsicunall (zo0i & Pamibar
condventi] anfrelo pima porfe dell esercido 2025,

La vods "IV disponkiitd liguide™ sotovoce 1) depositi baoncad e pestal® ammonta ad ewo
1.579.504 ed & nteromente costituita dal saldo otfiva del conto comente occeso presso intersa
Sonpaolko Sp.A.,

18



7. Ralel e dscontl olitvl & passivl, ol fond

Lo voce “D) rolei & dsconti o™ & coskituito integraiments da risconti otivi, pard od euno 305 el
alla quoto parte di competento dell’esercizo 2025 del costo annuale del software per ko gettione
el “whistlabbowing™,

Lo voce "E] ratel & rsconti potsivit & costituita infegralmente da risconti possivi, por od euro 248,835
refctivi o quote sociall 2025 gl incossate o dicembre 2004 come pravists dall’accards sindacals
stipuiato in dato 20 dicembre 2023,

el slancio del’esarcifo non sono presenti ofir fondi,

& Movimeniozicne delle voei del pafrimenio netio

I “Potdmonic neffe”, compransive dell’ovanzo d'esercido porf od euro 03,453, ammonta @ ewro
1703.513 ed & costituite dole vodi di seguito esposie.

Lo voce ommonta od eurs 100050 ed & costifulfo dol Fondo potimonicle inidcle meso o
disposiziona dal Soci Fardatord in fase di costituzione, di cul euro 100,000 versali da Fondadone Infesa
sanpocio Enfe Fnlantrogics ed euwns &0 versali dol primi 12 sodl fandatod persone fiche membd del
Consiglo dl Amminifrazione con ura quoto individuole di euro 5.

Il paidmonio vincoialo & cosfituito dalla sofiovoce “3) rserve vincolote destinote do terd™.

Lo voce ammonta od euro 1.000.000 ed & costivita da due versamenfi dcevuti:

= gdo fondozone Intesa Sanpoolo Ente Alonfropico nell’ ambite dell’inifative “Arctonda solidola”
par eurs 500.000, do destingrs o indative a sostegno dell'rsedments lavarstive dei soci & dei
fora formnllion in susrone di digobifitd:

- &g intesa 3anpoolo 5.p A, nell’ombito delllinifofive “Sostengo 1 tuo future™ per ewro 00,000 da
destingrs o pogamento dalla relcfivo polizo osicurativa | cui conirotto avwd decomenza dal 1=
genncio 025,

Ned corso dell’esercizo s segnalg, inclire, Ia Aceriona da Intesc Sonpocio 5.0.4. & eurs 141,852 che
$ono stoli succassivomente versall all” Assaciasicne Clamotis per indativa “Doga & nai™.

Di seguito lo tobells che fporta e variazion dalle dserve vincolate do ted.

Esistenie inibdol .
Bumemnti

= ficegone confibuto per inltativa "Amstonda solidola” 500000
- ficegione contributo per inttativa Sostengo 1 tuo futurg 0000
- ficedone contributo per inttiativa Dopo di nol 141 842
Todale Aumentt 1.141.842
Diminuzoni

= Warsomento somine nitiatve "Dopo di nol” =141 8Ba2
Totale Diminuzani -141.862



il - Patrimonio liberg
La vooe non & valoizoto.

v = Avgnze/Disgvanio d'eserczo

L'avonzo d esercido ammonio od eurg 403,453, 1 risuftato derva dal fatio che le fundioni soceane
sono siofe principoimente mpegnate nede attivitd di ovwio dell'cperativita & nello stesura dei
contratt

Maovimenlastione delle veel di patrimonio nefte

Patnimasio wincoicto
: Fonda dl . Ayana/ Tolcle
i Saatingon e s L Pabimacls Hata

Ealvtonae inkgigll = - - N
ApEoni My 150 fomdaion [leh] 5 . :ﬂ
Wiorazon raife ferve vincoighe - (fn ke Ta ]| - L]

Ao s o SareRD = . &ﬂaﬂ SOy
Rimenanse fingll 100,060 1.000.000) s0a45 LI0LSIE

Prospetio della composizions del patrimonio netto

Rahwe Deschzons
Fenco delarions cellenie 00 e ion -1
Faany @ VIR olahe doifiralla S0 i Im.ml Iﬁ ¥ * o ==
TOTALE 1.1B6040] T = E P =
Guohd mede claiviblly r.mnn|
| Rertinoey et clgivien bl -

) Ampaf Cumania o capiioiec Bepr Cofetus ol Cmper difrbarione o soct Daper oftt vincod siotulod
[**] of natio ceilay enfoohs Senod Abgalve Sa0 2500 Stapis i Sofologi ¢ delle pardifs portals O Nuow e
[*==] L& fyeny e vincolale sono vilmobl 2odoin rogions S SNl peede



9. Indicazione degll Impegni di spesa o di reinvesfimento di fondi o confribut] ficevuli con finalita

specifiche
Mel bilancio dell'eserciic non sussstons impegnl df spesa o di reinvestimento di fondl o contributi
ficawyli con finalibd spaciiche.

10, Debilti per erogarioni Bherall condirionate:
Ned blaneis dell'ssarcizio non sussisfono debiti per erogagoni fberall condi@onote.

Informaziont su alire poste del passive di slato patimoniale
Nel'ombita della voce "D] debif” si suﬂﬂnhﬂu e voci Mwm

| Det#l ammontono nel loro complessc ad ewro 107,998,

& prectso che al 31 dicembre 2024 non sussistono dabiti & duraha resicuo supéiong & 5 anrd & debil
assstiti do gononge recl su beni sociall.

Compaosidone defla voce "D) Debiil™:

Debifi vemo fomifort 18.071
per fatture Ga ricevere 18.0M

Debdi kibulori: 953
per rienute docconlo da versare pE3

Debi verso isfituli di previdenzo e di sicurezzo sociale: 2.256
per conributi sociall g versans 2.254

Al debift: ELTIE
per debfli verso compognia aescunativie per praemi LTC 76370
per comiperso Dola Protection Officer 10,348

3l pracizo che | debill veno compoagnia miscunstiva per prem LTC sond comelali of oredili varss gii
osgcunahl (soci e fomilian convivenli] esoast par por importo nel’ alfive cla vace “C I 2) Crediti verso
gssocioli e fondotor®™.

Y



Informazioni in merito alle poste del rendiconto gestionale

11. Anallsl delle principoll componenti del rendiconto gestionale, crganizzote per categorda, con
indicazione dei singoli elementl di ricave o di costo di entitd o incidenza eccezonall

AREA DI ATTIVITA' A - Ativitg off inferesse genarale

Comprendons | component megafivifposifivi di reddito derivanfi dollo svolgimento delle ottivitd d
inferese generale, indipendantemente dal folto che queste sanc stole svolle con maodaliid non
commerciall o commmearchal,

L& “Abthitd o intesee generale” presentano nell'esercizio 2024 un ovanze pan ad eund 709 579,
Cosil e onerd go gffivitd of interesse genargle

I Costi @ onedd ca alfivitd di interesse gererale ommontano ad eurga 74.370 e sono cosl costituiti;

Costl @ onerd da alfivitd di inferesse generale 2024

Servizi

= Premi assicuralivi coperturg LTC TEIM
Cnerd diversi dl gestions

- Contributi versatl per inkioliva “Dopa di nal” 141 8532
Utilizzo dserva vincolala per decisione degl organi istituzionall

- par ingativo “Dopo di nol® <141 BEZ
Totake Cozli & oned da alfivild dl Interesse genarals 74370

! i i

| "Ricavi. rencite & proventi da atfivita di interesse generala™ ammontano ad auwro TE5.94% & song
cosl compasti:

Ricovi, rendite e proventl do oitivitd di interesse generale 2024
Frovent do quole associative ¢ appodi dei fondatord 130,320
Erogazioni Bberali 103,644
Conlribull da soggeti privati

- i Inlesa Fanpoolo ed alire banche del Gruppo Infesg 471 555

- da alire societd del Gruppo infesa 3540
Totale Contributi da soggetti privati 475,595

Al dcovi, rendite e provenil 74.3T0
Totale Rlcavi, rendite & proventi da aftivila di interesse generale 785,547



por od euno 5 per un numend folake o 26,084 socit,

- ‘o lberai
Cetiogho dei vensament] volontar e delle donadoni:
I mﬂﬁ W _tag__
4 Fongdobpstproc U8l 1 =~ vemormenlowshontsis |
11102034 I IFrgss Sgnponig ¥ o woanlGi
i Tatale X Tobole woesoment e
Contibati do sogoett peivali

i “Conifbut! da soggett pivoel” pod od eurs 475.595 come sicbiffo dellacconds sindacale, sigiate
in data 20 dicembre 2023, sono costituill per eurs 350.000 del conbibute “Una Tentum™ versato 2o
Intasa Sonpocio 5.p.A. & pid @urd 125595 dal cantiuta delle banche @ sociatl del Grupoo Intesa
Sonpack par 1 reddoppio delle quote varschs dai loro dipendenti in guanio socd di 3oM5,

Altrl rleaw]

G Al Aeav” pod od eurs F4.3T0 sono costitultl dal premi assicurativi par o poliza LTC che gl
assicurati [s0ci e famifor convivent] veseranno ala SaMs enfra lo pima pore ded’esercizio 2025,
Tale doave & comelate oi costi per preami assicurativi espasti per pord importo nell'ombito dei “Cosfi
& onari da olinitd di inferese genercle = 2] Servig”.

'ﬂﬂ'ﬂ_ﬂmﬂ"ﬂ'lﬂm Toloe o ot el Sord & pad g 6074 I quanis wanno cormidenss, olbw of 28084 s, anche |
12 soci fancator lo oul quota oxociotha reiathe of 2004 & sete Sorlthe rgl 1) fonds o dotesione dellente”, nell crmiite del

F =]



Comprende | componenti negalivi/posiivi &l redditc derivanti da aperomionl gventi natuwa di
raccolia Enandaio/generamone 3 prafitl d notura finanziada e di matrice patimoniale.

Le “ativitd inonziche e pofdmoniali” presenianc nell'esercizo 2024 un disavarnzo pod od euro 794,

ool e oned da attivitd finonsake & patdmaoniall ammonians ad euno P94 & sono costituiti dalle vocl
di seguito dettagllate:

Costi & onerl da offivita finanzode e patimoniall 2024

Su rappodi boncor

Spase & commBacn bancans
Al onerl

Bolli & tasse su rapporti finanziar

2 3 &

Tolale Cosli @ onerl da aftivitd finanziorde e pakimoniali




AREA DI ATTIVITA' E - Ahvitds i E
Comprenca | componenti negativi/positivi di recdilo che non rienfrono nele oilre oree di glifiviti
oraviste dol prncipio contabie ETS n. 35 dell' Organisrna talono di Contobditd (OIC) e. se volorzmate.
sspoleE in precadanza.

Le “Althtd of supperto genenale” prasentens nell’ esercido 2024 un disevanzo porl od euro 105,132

Coali & gnad d supporto gendrols
| costt @ oned d supporic genarcie ammantans ad eura 105,132 e sono costituiti dalle voc di seguito
dettagliote:

Cosli e oneri di supporto generale 2024
Sorvizi

- Sarviti wab vz
- Raviiona volontaro 16470
- Constlenze amminsirotiye 14,540
- Compensa Data Protection Officer 12002
- Prestazionl legal @ notardl PR
- Sarvice amminsirofivo e gestione orchivi do parte di Infesa Sangaolo 5.p.A, T4L5
- Compens! Organo dl confrolic 4. 169
= Spesa informatiche 1.525
- Spese per spedizions telematice dichiorazion] fiscali A
Tolole costl per servizl 104458

Al oneri
- Imposte ndirette __ &m
Tatabe alifl oned &T4
Totale Costi @ oned di suppordo genesale lesaE

le “Prestafon legol e nofordli™ sono princiooimente roppresentale dol costi sosterwtl per o
costifuzione delo Societd,

5t segnala che a fGne 2024 o 5oMS ho sottescritte un comtrotto of comodoto gatultc con
I'asmoclotone Lavoraiod Infesa Sonpocio dl durata annucie e dnnove toclio dl onno in anne, con
decamanza dal 1* dicembre 2024, per | godimeanio grafuilo a fitglo di comodate della pordons
immabdicre sita in Milano, Piozza Affar 3.

Eroventi o suppors genencis
Lo vece non & valoizota.,

12. Descridone della notura delle erogazioni liberal fieevwwte

Ml bilancio del'esercido somo presentl ercgazion Boercl  per tofall euro 103,644, di cul eura £9.000
rcevute da infess Sorgooio S04, ed euro 34,884 Sol Fondo Assistenzo UBL Toff erogadeon sono
espcste nel Rendiconio gestionale olla vace =A) Ricovi, rendile e proventi do alfivita di inferesse
generale” come pracedentemants commentato,



Informazioni concernenti la struttura e il funzionamento sociale

13. Il numers medic del dipendenti, riportito per cotegoria, nenché il numero dei valontarl Bcritti nel
reglstro dei volontard di cul allart. 17 comma 1 che svolgons la lere aifivitd in modo non

occasionale

La $oMS non ha penonge dipendente e & avvole o 3 rbose messe o disposiions da nfasa
Sonpaoio S p.A. o fitole gratuito che sono chiomcte o svolgene futte le offivitt socletarde, gestionall
& cmministrafive.

La SoMS non ha volontari che svoigona la loro atfivitd in modo non occasionale, iscritt nel registra
dei volontad, di cui ofl'art 17 comma | del Dacrelo legisative n. 117 del 3 luglia 2017,

14. Compensi spettanti all'organo esecutivo, all'organc di confrollo, nonché al soggetto incaricato
della revizisne confabile

Agll amminbirator pud essare corisposto soltanto il imborso delle spase effeftivamente sostenute e
documeaniate per 'esercido delle fundani, Par "esercidio 2024 non sono siali nchiesti dmborsl spese.

Al componenti dedl' Orgona o Conirgllo (OdC) viene rconoscivio un compenso come defiberato
dal Consigia di Amminstrozione del 18 gennaio 2024,

Lo Socie!t Emedtdyung S.pa. svelge afthdtd dl revislone volontoria del bilancio d’esercisio &
percepiice un compenso di euro 12.500 olfre spese ed VA come oo mandafo conferito dal
Congighio di Amministrazicne perl parcdo 2024/ 2024,

Di seguito § ripodana | compens! fconcsciut nel’esercizio 2024 ollo socielo di revsions & o Organd
o Conbnofle (QGEC).

Compensl crganl di confrodlo 2024
Revisione volontaria 14,470
Crgano di controlio 4149
Tolale compensi orgonl di conirollo 20,439

15. Prospetio identificative degli elementi paldmonicli & finonzion ¢ delle component] economiche
inerentl | pafrimond destinall ad une speciice aftere dl cul cll'ard. 10 del decreto legisiaiive n.
117/2017 e successive modificazioni ed integrazion

MNel bilancio del'esercizio nan sussistons patimoni destinali od uno specifico offore.

16, Operaziond realizzate con partl comelate (& In lase di analisl Finlerpretazione s& considerare o

mena Intesa Sanpaolo come parte correlota degli ETS, per quesio mativa Il commento & riporate
in rossa)

Ned corso dell* esercido non sono state effelfuote cpercronl con partl carelate,



17. Proposta di approvazione del bilanclo e di destinazione dell'avanzo

Signon Socl,
sottaponiomo oo Vostra approvazone il Bloncio ded’esercizio chivso 1 31 dicembre 2024 & o
ralctiva proposto di destincdone del’ ovonzo d' eserciza.

il Bilonco dell'ssercitio & costiuile dolo shtate patimonicie, dal rendicenfo gesfiondle & Jddlo
reladone di missione, da presentare nell’ Assemblea del soci del 18 giugne 2023,

Il Consigho di Amminisiradons Vi propone di desfinare ['avanzo d'esercidio. pad o ewro 603.452.42 o
*1] Risarve di ulili o avar & geshione”. nell'amibito del =il - Pablimonia fbera™.

e o proposto farmulato offerd o Voitra approvardone 1| pofimonio netho della Societd sard cosi
richaterrmingto:

|Fondo doladione dellEnte 100u0e0,00
Pakimonio vincolao:
- Bgarve vincolate dastingte &o terd 1.000.000.00
| Potimonio llbeno:
| -Reerve di vl o ovong di gestione 0345262
 Tolale potimonia netto 1.703.512,42
|




Hel presiegue song anticipatl | punti dal 22 af 24 come suggerito dal principio contabile E15 n. 35
dell'Organisma halians di Conlabiita opprovate il 3 febbrale 2022, mentre, | punti dal 18 al 21 sono
riporiali nela sedone finole dela presenie relodione denominata “Nlustrazione dell’andomento
economica & finardario dell’ente & dele modalitd di perseguimento delle finalitd statutare”.

Richieste informative ai finl di adempimenti del Codice del Terzo Setfore (CTS)

22. Prospatto lustrafive dei cashl & del provent figurativl

La Societd ha Menvte spporfuna avvalers della focoltd di non fportone nel blonclo del'esercizio
2024 i cogl e preventi & nafura figurativa.

23. Differenzo refributiva fra laveraton dipendent
Med blancio del'ssercizo non sussisiona differenze refibutive fra lovorctor dipendandi.

24, Descrizions dell"olivita di raccolta fondi
Mal para dell’ stercida 2024 non sono stote svolhe oftvitd 9 roccolta fondi,



lllustrazione dell'ondamento economico e finanziario dell'ente e delle
dalita di ui ita rie

18. Nustrarions defla stuatone dell'ente & dell"ondaments della gestione

Mel corso dell'asercido e fungoni socistane ono state prncipoimente Impagnote nele oltivitd di
awio dell"cperctivitd @ di stesura dei contratii.

Campagna dl adesiane del socl

Lo compogna di odesione del socl. ovviclo o mGs 2024, ha registrate al 31 SGoemibng Jello shesso
arme 25.244 odasioni, con wn emmoniare complessvo di euns 124,220 in quate sociall |di cul euro
125,180 fAevah alle vaeos 1) Proventi da quale attociative & apporf dal fondatod™ dal Benciconta
gestioncle ed suro 50 dlevati ol voce "l Fondo di dotadone dell’ente”™ nel'ombito del Fatrimonio
neto dello State pafimenicle). Per le guote versate dai dipendenti, | Gruppo Intesa Sanpaaio ho
previsho un Mddopmo, pod a euro] 25,595 esposto ola voce “4) Confibuti da soggeit privati™ del
Rendiconto gestionales,

Inizigtiva - Long Term Care [LTC)

Lo Sods offre o possibiitd di mantenere ko coperfurc LTS in monkera continuctiva e alle: stesse
condidon previste dal Fanda Sanitario integrotive del Gruppo Intesa Sangaoio [F3). Tole opportunité
& esiesc onche o coloro per | gual, o seguito & operadonl sociglarie relotive o Gruppo Infeo
sonpocks, & stolo previslo 1 mantenimento delld Sopenturd. Mel cord del 2034, Ninlsstiva ha
regisirato 'adesione di 470 soci, 283 fomiiad conviventi (beneficiod] e 342 soci ordnar fomilicd,
genarande un tolale di quate sociol pard g eund 4,180 (B32 soci che & aggiungone ai 25.244 sopra
ingicat] & contibuli per il pogomento del premico LTC i eurg 74,370,

Di seguito s riporia tabello depilogaiive dele odesion soci 2024,

Ao pos CIDEnoeT GrDno 5F 5128

Pgmalagaht duaths 1o @ Sitn Ghapsa B r- Sk

A e Rt [}

A SO0 mon Soenoest 104

Camiaars orkiiiteed $oe] L. FLA G

Amesion poC per OODeTiUnND ip0EE LIT £ 2350

A degnnl w00 ordirar fomEor Der Cooerio podea (T 33 1D

Inkgitheg LTC e 4180 e
Tokde W ImNR & THLER 1555

Iniziativa — Sostengo i fue fulurg

I 2% nowemnbre 2024 ho preso 1 vio lo compogna o odesione all'inidcliva Sostengo 1 fuo Futurg,
persato per offrire o oo o posibid & mitcscrivens uno poliza dedicola oi iigh con disobiitd. La
polima, complefcmente finonzdicta dolia S5oMS, prevede l'erogorione di una rendifc cnnucle
mvohicobie di euro 12000 [distibuita inrafe mensil oo eurg 1.000] o fovere dei figlh con disobiita arl.
3 cormma 3, Legge 10471992 in coso di decesso di enframi | gendtod,

Lo compogne di odeson indala nel 2024 confinuerd nel 2025 mentre o relaliva coperfura
asicurctive sl affiver® el 2025,

Arratenda Solidale
Med 2024 ia Fondogions infesa Scnpacio Ente Alantropice, londatrice & socio sostenitors della SomMs,

ha continugio 1 progdo mpegne a supporio delle inidiative promosse dalia SoMS. destinondo una
porte dei fondi roccolli othoverso indafiva “Arotondo Soliccle”. porl & 500.000 eurd. Tale

-]



contricute, ned pleno rspetio delle finalit da cul deriva, sard ufiizate o supports e finonziamento
di percors! janche formativi) Anclzzoti all'insedmento lovorative dei foriiord ded soci con disabiita.
Tola progatiualits prenderd ovvio el corso del 2025,

Avvicendamenli secielari

Mo srett

Mel gennaio 2024, in conformita al'arficole 14, comme 12 defio Statuto della 5oMéE. o Fondadione
Intesa Sonpaoly Ente Flantropico, in quaild i socio sosteniiore di dinfio, ha esercitato ko propric
prerogativa nellfindicare il nominative del Direttore, nominate dod Condglio dl Amministrazione della
SoMi nelo seduio dal 14 gannaic 2024,

fll= | r.mn el EI:rEal. du& me:rnl:u'f el Cumlgh‘u- 4:ﬂ ﬁmh‘lhlrmlnna trcl cui il Prasidente deka 30M3.
hanno rasegnate e dimigionl, Une Consigliera ha loscialo | propric ncanco con decormenaa
immadiota, mente ke dimssioni del Presidente sono divenute effetfive 831 dicembre 2024,

A saguito di queste dimisionl. | Consiglio d Amministrozicne ha procedute. ala noming per
cooplazione di due nuavi membd, af sens dell'atte castifutive relotivaomente ol atiuole mandata in
derega ol'ort 14,4 dedle Stotuto in coso di dimisionl, decodenza, permanente impediments o
decesso di uno o pil cordighen che non cosifuiscona ko moggioranza. Durante la stessa seduta, 1
Consigio ha inoltre defiberato ka nomina del nuovo Fresidenie, con decormenza dal 1¥ gennaio 2025,
mdividuandaolo tra | memba gid presenti nel Corsigio.

Costiivrione del Comitate Tecnico

Mel comso dell'esarcizo, & stalo deliberata la castitvBane di un Comitata Tecnico con "obletiva ol
affrontane in mode stisturato temi dlevant came il “Dopa di Mol™ & 1 “Duramnte Mol

Attraverso 1 Comitato, la SaMs infende sviluppore inifiotive innovative e mirotfe, includendo
tematiche qual Nndividuasone o amminisiraion & saslegng, |'rsedments lovorativo e lo rcerca dl
soluzioni residendali idonee per favadre |'outonamia delle persone con cisabiitd, inolire, sl mira o
promucvens Una maoggion sinergia con altre realld & inidative gib affive olinfems del Gruppo
Inflesa Sanpooio, valorizmondo compalenss & Asorse deponibd,

L'awwio operglivo & previsto nel corso del 2025,

Ricezione dell'avonzo fecnico del Fondo Ex CR Terni & Mami ¢ delle disponibiifd residue fnveniand
dalla chivsura del Fonda Assistenza di Sociefd del Gruppa UB Banoo

In data 26 giugre 2024 SoMS ha doevuto un importo df ewno 34.736,40 o fitolo of destinozione dello
disponibiitd residua post chivsura del Fondo Assistenza o Socletd del Gruppo UBI Banca, imporla
rimrveniente dof’ estindone del conto comania intestato of suddetto Fondo.

Irvaiteg, el cofe ded 2024, con MAcoondo ded 25 gho, le Fontl Bhtubve del Fonds Pemione o
Presfations Dafnita del Guppo Infesa Sangaalo hanno deliberato o destincBone del' ovanzo
fecrico, par a euro &7.000 euro, della sesone Fondo Ex CR Termd @ Mami alia SoMs,

L'occredito & ovwanuio indata 1* ottobre 2024,

Enframbe la somme song destinate abe finalith perseguile da SomMs,

Definizlone & Implementarone di process! operativi & adempimenti societar iniziali

Ml 2024, primo anno di attivitd deda SolE, sono stoti avdlof §ioved di definidons delle boas apengtive
necaszorie per d pieno fundenomenio deldl'anta. In podicelare. sono stall definil & Inplamentali |
process organimalivie ameminsiralivi londamentali, fra cuila formalizaziona delle procedure infeme

per garantire rosporensa & eficiensa nelle operadoni & "'odempimento degl obblighl socletar
richiesti.

Mon & dlévono, ned'esercizic. offr foth di flieva.



1¥. L'evoiuzione prevedibile della gestione & le previsioni di montenimento degh equilibn economici
@ fincnzicrd

Accadimenti flevanti dopo la chiusura dell'esercido

Delibera di investimento liquidita

in data 28 genncio 2025 1| Consiglhe & Ammingtradane ho approvate diinvestine o Bguidita in confo
comenie atroverse ko sottoscridone & quote Jel fondo Eufimon “Fund - Cash EUR A", per un
conifovoione pon o auro 1500000 al fine di offensre un picosla rendiments serge eioma SoMS o
rischi dii mercoto, Trattasi di un fonde gastito da Eurlzon Asset Manogement, che investe sl mescato
MGORand. Con qudle sampra hguicobill.

Iniziativa - Sestengs il bua tuture

Awviata [l 29 novermibbre 2024, lo compagna di adasione all'inifativg Sostengo il fuo Fulure prosegue
e prende corpo nel 2025, Contestusiments, o SoMS sl impegna affivaments @ promuovens,
pushiicizzore e propome guesta importente midotiva o tuth | potengoll soci, corsalidands oo 7
progio nucln dl supporia & mutualits,

Awwvicendament sochetard
| ;

& seguito dele dimision] del Dieffore, nels sesulo dal Corsigia dl Amministrodons dals
Fondazione intesa Sanpocio Enfe Alantropico del 21 febbraio 2025, in conformitl a guanta disposta
dal'art, 18 purto 2] dello Statulo celle SoMS, o Farndazone - in qualhd di “Socio Sostenitons o Gritte™
- ha esmilole nuovemente ko propdo focolbd designondo | nuovo nominativo del Dirattors
cell’Ente, in ur'ettice di confinuitd delle attivitd delio stessa. Perfanto, nel como della runions cel
Cda dela SoM5 tenutasi in por dafo, 1| Consigio ho defibercto lo noming del nuovo Direttore con
cecomeno 1° mormo 2025,

Nel mese rﬂﬂmﬂhﬁimmdﬁm@nﬁMm-mﬁnmmmmm dirmigsine,
con Jecomano immecioto.

A seguito di gueste dimissioni, 7§ Consigio di Amminkftrofione ha procedulo alla noming per
cooptazcne & un nuovo membre, o sens dell' oo cosfitutivo relativemente ol stucle mandato in
cergga al'ert 14.6 dello Stotuto in coso di dimisioni, decoderzo, permonente impedimento o
decaso di una o pil consigled che non cosfituscons la moggloranza,

Mo d rlevars ot foth di lievo occoduti dopo ko chiusurg dell esancits.

3



20. Indicazions delle modalith di perseguimento delle finalith statutarie, con specifico riferimento alle
attivita di interesse generale

Lo SoMS operg, in conformitd con la Legge 3818/1886, per promuovere affiviid dl assistenza e
mutualitd senza scopo di ucro, offrendo prestazdon e serviz o supporto del soci e delle loro famiglie.
Tra be sue inddative spicea Sostengo 1 fuo fulune, una rendita annuale integrativa destinala Gi figh con
disabdith (arf. 3 comma 3. Legge 104/92) che, in coso @ perdita di entrambi | geniton, goranfisce un
sostegno concrato.

Inolire, si impegna a dare confinuitd alla coperfura Long Term Care (LTC) o favore dei familiard non
pit coperti dal Fondo Sanitario infegrafive del Gruppo Intesa Sanpoacio.

Parallelamente, o SolMS offre contribull economid per affrontare ghuadoni di malattia, inforunss,
invalidita, inabilita temporanea o permanentie, e difficolid economiche o sosfegno dei soci e ded
oo fomilion convivent. in situoziond di disakbilitd.

Loftivith o comunicodone e sensbiimadone. rvolfa intdalmente of potendof soci e
successivameante alla promozions delle inmabive, & stata fondamentale per difondere | valor chiove
della SoME mutualitd & solidareta, principl essengall su cul 3l basa la swa missione.

21. Informazionl & rMedmentl in ordine ol confibule che le affivita diverse fomiscono al

penreguiments della missione dellente & Mndicadione del corallere secondaris & shumentals
delle sesse

La Societd nel coso dell'esercido 2024 ha reclimato esciusivoments attivitd di interese generale
come previste dall’ort. 5 ded D. Lgs. 11772017 & dall"art. 3 dedo Stohudo dell®ente. Mon ho pertanto
posio in essere atfivith diverse per come definite dali*art. & del D. Lgs, 11772017,

Miano, & magoio 2025

pear il
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Relazione della societa di revisione indipendente

Al Consiglio di Amministrazions
della Societa di Mutuo Soccorse per il personale ded Gruppo Intesa Sanpaoto - Ente del Terzo Settore

Relazione sulla revisione contabile del bilancio d'esercizio

Giudizio

Abbiamo svolto la revisione contabile del bilancio d'esercizio della Societa di Mutuo Soccorso per il
personale del Gruppo Intesa Sanpaolo - Ente del Terzo Settore (I'Ente), costituito dallo stato
patrimoniale al 31 dicembre 2024 e dal rendiconto gestionale per l'esercizio chiuso & tale data e dalle
sezioni “Informazioni di carattere genarale” ¢ “Ilustrazione delle poste di bilancio” incluse nella
relazione di missiene, Il suddetto bilancio d'esercizio & stato preparato in conformita alle norme
italiane che ne disciplinana i criter di redazione.

A nostro giudizio, il bilancio d'esercizio fornisce una rappresentazions veritiera & cormetta della
situazioni: patrimoniale e finanziaria della Societa di Mutuo Soccorso per il personale del Gruppo
Intesa Sanpaolo - Ente del Terzo Settore al 31 dicembre 2024 e del risultato economico per l'esercizio
chiuso a tale data in conformita alle normae italiane che ne disciplinano | criteri di redazionsa.

Elementi alla base del giudizio

Abbiama svolto la revisions contabile in conformita al principd di revisione internazionali (154 talia),
Le mostre responsabilith ai sensi di tali principi sono ulteriorments descritte nel paragrafo
"Responsabilith della societh di revisiona per |a revisione contabile del bilancio d'esercizio” della
presente relizong,

Siamo indipendenti rispetto alla Societs di Mutuo Soccorso per il personale del Gruppe Intess
Sanpaolo - Ente del Terzo Settore in conformita alle norme e ai principi in materia di etica e di
indipandenza applicabili nellordinamento italiano alla revisions contabile del bilancko. Riteniamo di
e acquisito elementi probativi sufficienti e appropriati su cui basare il nostro giudizio,

Altri aspetti

La presente relazione non & emessa ai sensi di legge, stante il fatto che la Societd di Mutuo Soccorso
per il personale del Gruppo Intesa Sanpaoclo - Ente del Terzo Settore, nell'esercizio chiuso al 31
dicernbre 2024, non era obbligata alla revisione legale ex art. 31 del Codice del Terzo Settore.
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Responsabilita del Consiglio di Amministrazione e dell'organo di controllo della
Societa di Mutuo Soccorso per il personale del Gruppo Intesa Sanpaalo - Ente del
Terzo Settore per il bilancio d'esercizio

N Consiglio di Amministrazions & responsabile per la redazions del bilancio d'esercizio che fornisca
una rappresentazions veritiera @ corretta in conformita alle norme italiane che ne disciplinano | criter
di redazione &, nel termini pravisti dalla legge, per quelia parte del controllo interno dallo stesso
ritenula necessaria per consentire la redazione di un bilancio che non contenga errori significativi
diowisti a Frodi o 8 comportament! o eventi non intenzionali,

Il Consiglio di Amministrazione & responsabile per la valutazions deifla capacita dell"Ente di continuare
a operang come un'entitl in funzionamento e, nella redaziona del bilancio d'esercizio, per
I'appropriatezza dell'utilizzo del presupposto della continuita aziendale, nonché per una adeguata
informativa in materia. |l Consiglio di Amministrazione utilizza il presupposto della continuita
aziendale nella redazione del bilancio d'esercizio a meno che abbia rilevato l'esistenza di cause di
estinzione o sciogliments e conseguents liquidazions dell'Ente o condizioni per I'interruzions
dellattivita o non abbia alternative realistiche a tali scelte.

L'organo di controlio ha la responsabilita della vigilanza, nei termini previsti dalla legge, sul processo
di predisposizione dellinformativa finanziaria dell'Enta.

Responsabilita della societa di revisione per la revisione contabile del bilancio
d'esercizio

| nostri obiettivi sono 'acquisizione di una ragionevole sicurezza che il bilancio d'esercizio nel suo
complesso non contenga errori significativi, dovuti a frodi o a comportamenti o eventi non
intenzionali, @ l'emissione di una relazione di revisions che includa il nostro giudizio. Per ragionevole
sicurezza si intende un livello elevato di sicurezza che, tuttavia, non fornisce b garanzia che una
revisione contabile svolta in conformita ai principd di revisions internazional (154 Italia) individad
sempre un ermore significativo, qualora esistente. Gli errori possono derivare da frodi o da
comportamenti o eventi non intenzienali e sono considerati significativi qualora ci si possa
ragionevolmente attendere che 35, singolarmente o nel loro insieme, stano in grado di inflluenzare e
decisionl economicha dagli utilizzatori prese sulla base del bilancio desercizio.

Nell'ambito dedla revisione contabile swolta in conformita ai principi di revisione internazionali (154
Italia), abbiamo esercitato il giudizo professionale & abblamo mantenuto o scetticismo professionale
per tutta i durata della revisione contabibe. Inoltre:
» abbiamo identificato e valutato i rischi di errori significativi nel bitancio d'esercizio, dovuti
a frodi @ comportamenti o eventi non intenzionali; abbiamo definito e svolto procedure di
revisiong in risposta a tali rischi; abbiamo acquisito elementi probativi sufficienti ¢
appropriati su cul basare il nostro givdizio. || rischio ¢ o individuars un ermone
significativo dovuto a frodi & pil elevato rispetto al rischio di non individuare un errone
significativo derivante da comportamenti o eventi non intenzionali, poich 12 frode puad
implicare Fasistenza di collusioni, falsificazioni, omissioni intenzionall, rappresentazioni
fuorvianti o forzature dal controllo inbésro;
= abbiamo soquisito una comprensione del controllo intermo rilevante ai fini dafla revision:
contabile allo scopo di definire procedure di revisione appropriate nefle circostanze e non
per esprimere un giudizio sull'efficacia del controllo internd dell’Ente;
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» abbiamo valutato I'appropriatezza dei principi contabili utilizzati nonche la ragionevolezza
delle stime contabili effettueate dal Consiglio di Amministrazione, inclusa la relativa
informativa;

» siamo giunti a una conclusione sull‘appropriatezza dell’utilizzo da parte del Consiglio di
Amministrazione del presupposto defla continuita aziendale e, in base agli elementi
probativi acquisiti, sull'eventuale esistenza di unincertezza significativa riguardo a eventi
o circostanze che possono far sorgere dubbi significativi sulla capacita dell’Ente di
continuare a operare come un'entitd in funzionamento. In presenza di uninceriezza
significativa, siamo tenuti a richiamare 'attenzione nella relazione di revisions sulta
rslativa informativa di bilancio owvero, qualora tale informativa sia inadeguata. a
rifletters tale circostanza nella formulazione del nostro giudizio. Le nostre conclusioni
sono basate swgli alementi probativi acquisitl fino alla data della presente relazione
Tuttawvia, eventi o circostanze sucoessivi possono comportare che I'Ente cessi di operare
COMe Ln'entita in funzionamenio;

s abbiarmo valutato la presentazione, la struttura e il contenuto del bilancio d'esercizio nel
sun complesso, inclusa linformativa, ¢ se il bilanclo d'esercizio rappresanti le operazon &
gll eventi sottostanti in modo da fornire una corretla rappresentazione.

Abblamo comunicato ai responsabili delle attivitd di governance, identificati a un livello appropriato
comee richiesto dagli 15A ltakia, tra gli altri aspetti, la portata ¢ la tempistica pianificate per la revisione
contabile ¢ i risultati significativi emersi, Incluse le eventuali carenze significative nel controllo interno
identificate nel corso della revisions contabibe.

Altre relazioni

Giudizio sulla coerenza della sezione “lllustrazione dell’andamento economico e
finanziario dell'ente e delle modalita di perseguimento delle finalita statutarie”
inclusa nella relazione di missione con il bilancio, sulla sua conformita ai criteri
scelti dal consiglio di amministrazione e descritti nella relazione di missione e
dichiarazione su eventuali errori significativi

Il Consiglio di Amministraziona della Societs di Mutuo Soccorso per il personale del Gruppo Intesa
Sanpaoko - Ente del Terzo Settore & responsabile per la predisposizione della sezione "llustrazions
dell’'andamento economico e finanziario dell'ente o delle modalith di perseguimenta delle finalita
statutarie” inclusa nella relazione di missione dalla Societa di Mutuo SGtcorso per il personale del
Gruppo Intesa Sanpaclo = Ente del Terzo Settore al 371 dicembre 2024, incluse |a sua coeranza con il
relativo bilancio d'esercizio e la sua conformita alle norrme di legge.

Abbiamo svolto le procedure indicate nel principio di revisione (SA Italia) n. 7208 al fine di:

+  esprimere un giudizio sulla coerenza della sezione "lliustrazione dell’andamento economico @
finanziario dell'ente a delle modalita di perseguiments defle finalita statutarie” Inclusa nelia
relazione di missione con il bilancio d'esercizio;

+  esprimere un giudizio sulla conformits alle norme di legge della sezione “lllustrazione
dell’andaments economico & finanziario dell’'ente e delle modalith di perseguimento delle
finalith statutarse” inclusa nella relazione di missione;

e rilasciare una dichiarazione su eventuali arrori significativi nella sexione "Nlustrazion
dell'andaments econsmico & finanziario dell'ente & delks modalita di perseguimeanto dalle
finalita statutarie” incluss nella relazione di missione.
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A nostro giudizio, la sezione “llustrazione dell'andamento economico e finanziario dellente e delle
modalita di perseguimento delle finalita statutarie” inclusa nella relazione di missione & coerente con
il bilancio d'esercizio delia Societd di Mutuo Soccorso per il personale del Gruppo Intesa Sanpacio -
Ente del Teroo Settore al 31 dicembre 2024,

Inoltre, a nostro giudizio, la sezione "lilustrazions dell'andamento econamico e finanziario dell'anta &
delle modalita di perseguimento delle finalits statutarie” inclusa nella relazione di missione & redatta
in conformita alke norme di legge.

Caon riferimento alia dichiarazione su eventuali errori significativi, rilasciata sulla base delle

conascenze & della comprensione dell'ente e del relativo contesto acquisite nel corso dell’attivita di
revisions, non abbiamo nulla da riportare.

Milano, 22 maggio 2025
EY S.p.A.

ora Reina

[Revisore Legale]



Relazione dell’Organo di Controllo
sul bilancio di esercizio chiuso al 31 dicembre 2024, redatta in base all attivita’

di vigilanza eseguita ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n.117 del 3 luglio 2017
All'Assemblea della Societd di Mutuo Seccorso per il personale del Gruppo Intesa Sanpaole

fei seguito SoMS o Secietd)

Nel corso dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2024 la nostra attivita & stata ispirata alle
disposizioni di legge ¢ alle Norme di comporiamento dell’organo di controllo degli enti del
Terzo settore emanate dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti ¢ degli Esperti
Contabili, pubblicate nel dicembre 2020,

D tale attivita e dei risultati conseguiti Vi portiamo a conoscenza con la presente relazione.

E stato sottoposto al Vostro esame, dal Consiglio di Amministrazione (di seguito anche
“Organo di Amministrazione™), il bilancio d’esercizio della SoMS al 31 dicembre 2024,
redatio in conformiti all’art. 13 del D.Lgs. n. 117 del 3 luglio 2017 {d"ora in avanti Codice
del Terzo settore) ed al D.M. 5 marzo 2020 del Ministero del Lavoro ¢ delle Politiche
Sociali, cosi come integrato dall’OIC 35 Principio contabile ETS (d'oma in avanti OIC 33)
che ne disciplinano la redazione; il bilancio evidenzia un avanzo d'esercizio di euro 603.433.
1l bilancio & stato messo a nostra disposizione nei termini statutari. A norma dell’art, 13, co.
1. del Codice del Terzo Settore esso ¢ composto da stato patrimoniale, rendiconto gestionale
e relazione di missione.

L'Organc di Controlle, non essendo stato incaricato di esercitare la revisione legale dei
conti, in quanto non sussistono i presupposti di cui all’art.31 commal del d. 1gs 117 ha
svolto sul bilancio di esercizio le attivith di vigilanza e i controlli previsti dalla Norma 3.8,
delle Norme di comportamento dell 'organo df comtrollo degli enti del Terzo settore,

consistenti in un controllo sintetico complessiva volto a verificare che il bilancio sia stato



correttamente redatto. L attivita svolta non si & quindi sostanziata in una revisione legale dei
conti. L esito dei controlli effettuati & riportato nel successivo paragrafo C).

In data 16 gennaio 2024 I'Assemblea della SoMS ha conferito I'incarico di Revisione
volontaria del Bilancio di esercizio per il triennio 2024-2026 alla Societd di revisione EY

SpA.

A) Attivith di vigilanza ai sensi dell’art. 30, co. 7 del Codice del Terzo Settore

Abbiamo vigilato sull’osservanza della legge e dello statuto, sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione ¢, in particolare, sull’adeguatezza degli assetti organizzativi, del
sistcma amministrative ¢ contabile, e sul loro concreto funzionamento; abbiamo inoltre
monitorato I'osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di wiilita sociale, con
particolare riguardo alle disposizioni di cui: all’art. 5 del Codice del Terzo Settore, inerente
I"abbliga di svolgimento in via esclusiva o principale di una o pid attivitd di interesse
generale; all’art. 6 incrente il rispetto dei limiti di svolgimento di eventuali attivitd diverse:
all’art. 7, inerente alla raceolta fondi e all” art. 8, inerente la destinazione del patnimonio ¢
all’assenza (diretta ¢ indirefta) di scopo lucro.

Per quanto concerne il monitoraggio degli aspenti sopra indicati e delle relative disposizioni,
=i riferiscono di seguito le risultanze dell’attivita svolta.

La SoMS, che non ha scopo di lucro, persegue esclusivamente finalita civiche, solidaristiche
e di utilitd sociale mediante lo svelgimento in via esclusiva o principale di attivita di
interesse genmerale ai sensi del DLgs 117/2017. In particolare, la SoMS persegue

statutariamente i seguenti scopi:
-garantire sostegno ai figli con disabilith non autosufficienti, rimasti orfani;

=offrire un sistema di supporio, garantendo erogazioni economiche e servizi dedicati in

caso di non autosufficienza, malattia, infortunio o difficoltd economiche;



_sostenere | caregiver attraverso contributi diretti, voucher per servizi di assistenza e
coperture per infortuni, oltre a promuovere la formazione dei soci con familiari con
disabilita;

-grogare servizi legati al long term care (LTC);

-promuovere iniziative educative e culturali volte a diffondere i valori della mutualith e
della solidarieta.

Per il perseguimento delle suddette finalitd, la SoMS intende svolgere a favore dei propri

soci e dei loro familiari conviventi, a titolo meramente esemplificativo:

-I"erogazione, per il tramite di una polizza assicurativa stipulata con Intesa Sanpaolo
Assicurazioni ¢ denominata *Sostengo il wo futuro™, di una rendita annua in favore
dei figli con disabilita (art. 3, co. 3, L. 104/1992) rimasti orfani di entrambi i genitori;

-la possibilita di dare continuita alla polizza long term care (LTC) in favore di familiari
non pitl coperti da LTC del Fondo Sanitario Integrativo del Gruppo Intesa Sanpaclo;

-erogazione di contributi economici ai suoi soci e ai loro familiari, in situazione di
infortunio, invalidita, inabilitd temporanea o permanente ¢ in situazione di disagio
SCONOMIco.

La Societh non effettua attivitd diverse previste dall*art. 6 del Codice del Terzo Settore come
dimostrato nella Relazione di missione,

Nel corso dell’esercizio 2024, la Societa non ha posto in essere attivitd di raccolta fondi
secondo le modalita e i limiti previsti dall’art. 7 del Codice del Terzo Settore ¢ dalle relative
linee guida.

La Societd ha rispettato il divieto di distribuzione diretta o indiretta di avanzi ¢ del
patrimonio; a questo proposito, ai sensi dell’art. 14 del Codice del Terzo Settore, ha

pubblicate gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi, retribuzioni, a qualsiasi titolo



attribuiti ai componenti degli organi sociali (non risultano presenti dipendenti); ai sensi dello
stesso articolo la SoMS & tenuta a depositare presso il registro unico nazionale del Terzo
Settore ¢ a pubblicare nel proprio sito intemet il bilancio sociale che verrd solloposto
all’approvazione dell’assemblea convecata il 18 giugno 2025, essendosi avvalsa, del
maggior termine (180 gg, entro il 30 giugno) per "approvazione del bilancio, come stabilito
nello statuto,

Al fini del mantenimento della personalitd giuridica il patrimonio netto risultante dal
bilancio di esercizio & superiore al limite minimo previsto dall*art. 22 del Codice del Terzo
Settore e dallo statuto.

Abbiamo partecipato a tutte le riunioni dell'Organo di Amministrazione ¢, sulla base delle
informazioni disponibili, non abbiamo rilievi particolari da segnalare.

Abbiamo acquisito dall'Organo di Amministrazione, con adeguato anticipo ed anche nel
corso delle sue riunioni, informazioni sul generale andamento della gestione e sulla sua
prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggiore rilievo, per le loro dimensioni o
caratteristiche, effettuate dalla Societd e, in base alle informazioni acquisite, non abbiamo
osservazioni particolari da riferire.

Conformemenic a quanto previsto dall’art. 30 del Codice del Terzo Settore, abbiamo
incontrate  I"Organismo i Vigilanza (monocratico), acquisito informazioni riportate
integralmente nei nostri verbali e preso visione della relazione annuale illustrata nel
Consiglio di Amministrazione del 24 marzo 2023; non sono emerse criticith rispetto
all’adeguatezza, al funzionamento e all"osservanza del modello organizzativo che debbano
essere evidenziate nella presente relazione.

Abbiamo  acquisito conoscenza e abbiamo  vigilato  sull’adeguatezza dell’assetio

organizzativo, amministrativo € contabile ¢ sul suo concreto fungionamento anche tramite la



raccolta di informazioni dai responsabili delle funzioni ¢ a tale riguardo non abbiamo
osservazioni particolari da riferire,

Abbiamo acquisito conoscenza ¢ vigilato, per quanto di nostra competenza, sull’adeguatezza
¢ sul funzionamento del sistema amministrativo-contabile. nonché sull’affidabilid di
quest'ultimo a rappresentare correttamente i fatti di gestione. mediante I'ottenimento di
informazioni dai responsabili delle funzioni ¢ I"esame dei documenti aziendali, e a tale
riguardo, non abbiamo osservazioni particolari da riferire.

Non sono pervenute denunzic ex art, 29, co. 2, del Codice del Terzo Settore.

B) Osservazioni in ordine al bilancio d’esercizio

L'Organo di Controllo, non essendo incaricato della revisione legale, ha svolto sul bilancio
le attivita di vigilanza previste dalla Norma 3.8. delle “Norme di comportamento dell ‘organo
di comtrollo degli enti del Terzo settore™ consistenti in un controllo sintetico complessivo
volto a verificare che il bilancio sia stato comettamente redatto. Abbiamo incontrato
periodicamente i rappresentanti della Societd di revisione EY S.p.A. incaricata della
revisione volontaria al fine del consueto scambio di informazioni sugli esiti del controllo
della regolare tenuta della contabilith della Societd da parte della societa di revisione stessa e
sulle procedure di revisione pianificate e svolte al fine dell’emissione del giudizio
professionale sul bilancio di esercizio al 31 dicembre 2024, In data 22 maggio 2025 la
Societa di revisione ha emesso la relazione che riporta un giudizio (positivo) senza rilievi,
richiami di informativa o aliri aspetti. Da quanto riportato nella relazione del soggetio
incaricato della revisione volontaria dei conti, “if bilancio d esercizio al 31 dicembre 2024
formisce una rappresentazione veritiera ¢ corretta della sitvazione  patrimoniale ¢
Sfinanziaria della Societd di Mutuwo Soccorse per il personale del Gruppo Intesa Sanpaalo -

Ente del terzo settore al 31 dicembre 2024 ¢ del rizultato economica dell ‘esercizio chinso a



tale data in conformita alle norme italiane che ne disciplinane i criteri di redazione”. Con
riferimento alla sezione “lllustrazione dell’andamento economico e finanziario dell’ente e
delle modalita di perseguimento delle finalita statutarie™ inclusa nella Relazione di Missione,
la relazione emessa dal revisore include inoltre il giudizio di coerenza della citata sezione
con il bilancio d'esercizio e il giudizio di conformita alle norme di legge.

Inoltre, I'Organo di Controllo ha verificato la rispondenza del bilancio e della relazione di
missione ai fatti ¢ alle informazioni di rilievo di cui I"Organo di Controllo stesso era a
conoscenza a seguito della partecipazione alle riunioni degli organi sociali, dell’esercizio dei
suoi doveri di vigilanza, dei suoi compiti di monitoraggio e dei suoi poteri di ispezione e
controllo,

Per quanto a nostra conoscenza, gli amministeatori, nella redazione del bilancio, non hanno

derogato alle norme di legge ai sensi dell’art. 2423, co. 5, ce..

C) Osservazioni e proposte in ordine alla approvazione del bilancio

Considerando le risultanze dell"amivitd da noi svolta, invitiamo |" Assemblea della Socierd o
Mutuo Soccorse per il personale del Gruppo Imtesa Sanpaple ad approvare il bilancio
d'esercizio chiuso al 31 dicembre 2024, cosl come redatto dagli Amministratori in data 6
maggio 2023,

L'Organo di Controllo concorda con la proposta di destinazione dell’avanzo di esercizio
formulata dall"Organo di Amministrazione.

Milano, 23 maggio 2025

L Organo di Controflo

Dwott.ssa Angela TUCCI

Dott. Giuseppe FONTANA

Dt Pierluigi MAZZOTTA



