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Bilancio al 31 dicembre 2024

(1° esercizio)



Schemi di bilancio



Mod. A - Stato patrimoniale

{importi in unit & i Euro)
ATMVO 31/12/2024
A) quote associctive o apporii ancora dovuti: 4.165
B) immobilizzazioni:
I immobizzazioni immateriali
i immobiizzazioni materialt
immobiizzazioni finanziarie, con separata indicazione agguniiva, per
Il ciascuna voce dei credifi, degli importi esigbii entro I'esercizio -
successivo:
Tolale immobilizzazioni

C) difivo circolante
| Amanenze:
credifi, con separata indicazione agguntiva, per ciascuna voce,
degliimporti esigibii olire I'esercizio successivo:
2) crediii verso associati e fondatort

76370
Totale 76.370
Il atfivita finanziarie che non costituscono immobiizzaziont: -
IV disponibiita liqguide:
1) depositi bancari e postal; 1.979.506
Totale 1.979.508
Totale atfivo circolante 2.055.87&
D) ratei e risconti atfivi 305
Totale Atfivo 2.050.345

per il Consjglio di Amministrazione
residente
R ‘Attilio ZERF

L A




Mod. A - Stato pafrimoniale

PASSIVO
A) pairimonio netto:
I fondo di dotazione deli'ente;
Il pairimonio vincolaio:
3) rserve vincolate destinate da terz;
il patrimonio libero
IV avanzo/dsavanzo d'esercizio
Totale

B) fondi perrischi ed oneri:
C) aitomento di fine rapporio di lavore subordinato:

D) debifi, con separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna voce,

degli importi esigibili ofire l'esercizio successivo:
7) debiti verso fomitor;
9) debiti rbutari;

10) debiii verso siituti di previdenza e di sicurezza sociale;

12) aliri debift
Totale

E) ratei e risconti passivi

Totale Passivo

per il Consi

fimparti in unita di Euro)
31/12/2024

100.060

1.000.600

603.453
1.703.513

18071
953

86718
107.998

2.060.345

di Amminisfrazione

side
R Aftilig CERE
a



Mod. B - Rendiconto gestionale

ONERI E COSTI 2024
A) Cosfi e oneri da aifivita di
interesse generale
2) Servid 76.370
7} Oneridiversi di gestione 141.862
Utiizzo rsesva vincolata per
10) deckione degli organi -141.862
siituzionali
Totale 76.370
B) Cosfi e oneri da offivita
diverse
Totale -
) Cosli e oneri da offivita di
raccolia fondi
Totale -
D) Cosli e oneri da dffivita
finanziarie e palrimoniali
1) Su rappeorti bancar . 902
6) Aliri oneri 92
Tolale 994
E) Cosli e cneri di supporfo generale
2) Servid 104.458
7) Alirioneri &l
Tofale_ 105.132
Tolale oneri e costi 182.496

{importiin unitd di Euro)

PROVENTI E RICAVI

Ricavi, rendite e proventi da
attivita di interesse generale
1) Proventi da quote associative
e apporti dei fondator
4) Erogazioni liberali

A)

6) Contrbuti da soggetti privati

10} Alirirficavi rendite e proventi
Totale
Avanzo/disvanzo aifivita di
interesse generale (+/-)

B) Ricavi, rendite e proventi da
affivita diverse
Tolale
Avanzo/disavanzo aifivita

diverse (+/-)

Ricavi, rendite e provenfi da
affivita di raccolta fondi

Tokale
Avanzo/disavanzo affivita di
raccolta fondi (+/-)

Ricavi, rendite e proventi da
D) difivila finanziarie e
pahrimoniali

<)

Tolale
Avanzo/disavanzo affivita
finanziarie e patimonich (+/-)

E) Provenfi di supporfo generale

Totale
Avanzo/disavanzo affivita di

supporto generale (+/-)
Totale proventi e ricavi

Avanzo/disavanzo d'esercizio
prima delle imposte (+/-)

Imposte

Avanzo/disavanzo d'esercizio
(+/-)

io/di Amminisirazione

per il Consigli
Pfesident #
R AttiligCEREDA
. (A

2024

130.320
103.664

475.595

76370

785.949

-105.132
785.949




Mod. C - Relazione di missione
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Informazioni di carattere generale

1. Le informazioni generdli sull'ente, Ia missione perseguita e le dttivita di interesse generale di cui
all'art. 5 richiamate nello statuto, I'indicazione della sezione del Regisiro Unico Nazionale del
Terzo Settore in cui I'ente & iscritfo e del regime fiscale applicato, nonché le sedi e le dffivita
svolte

Informazioni generdli sull’ente

La Societd di Mutuo Soccorso per il personale del Gruppo Intesa Sanpaole Ente del Terzo Settore (di
seguito SoMS o Societd) & stata costituita il 22 dicembre 2023 su iniziativa della Fondazione Intesa
Sanpaole Ente Filaniropico con affo notarile redafto dal Notaio Monica De Paoli (reperferio n.
32370/14002). La SoMS, in quanio ente del Terzo Settore, & disciplincta dal D.Lgs. 117/2017 e dalla
Legge n. 3818/1886.

Dal 29 dicembre 2023 la Socieid & iscritta al Regisiro delle imprese nella sezione “imprese sociali”,
avendo quindi personalitd giuridica, in conformita all'art. 1, comma 1, Legge 3818/1886, e all'art. 23,
comma 1, Decreto Legge del 18 ottobre 2012, n. 179.

Dal 29 dicembre 2023 la SoMS & iscrifta, per importazione dal Registro Imprese, al Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore (RUNTS), Sezione “Imprese sociali”, Reperforio N. 129630. Gli ETS gia
regisirati nella sezione “imprese sociali" del Registro Imprese soddisfano infafti automaticamente il
requisito di iscrizione al RUNTS.

La SoMS ha sede legale in Milano - Piczza Paolo Ferrari 10.

Missione persequita e Affivita di inferesse generale

La SoMS, che non ha scopo di lucro, diretto o indiretto, persegue finalita di interesse generale, sulla
base del principio costituzionale di sussidiarietd, attraverso I'esclusivo svolgimenio in favore dei propri
soci e dei loro familiari conviventi, di una o piU delle seguenti attivita:

a) erogazione di frattamenti e prestazioni sociosanitarie nei casi di invalidita al lavore, inabilita
temporanea o permanente e/o di non autosufficienza, nonché per eventi conseguenti a
inforfunio o malattia;

b) erogazione di sussidi in caso di spese sanitarie sostenute dai soci e loro familiari conviventi per la
prevenzione /o la diagnosi e/¢ la cura delle malatiie e degli infortuni;

c) erogazione di serviz di assistenza familiare e/o di contributfi economici ai familiari in condizione
di disabilitd dei soci deceduti;

d) erogazione di coniributi economici e di servizi di assistenza ai soci o lore familiari conviventi che
si trovino in condizione di disagic economico ¢ seguito della perdita di fonti reddituali personali
e familiari e in assenza di provvidenze pubbliche; .

e) istituzione o gestione di fondi sanitari infegrativi di cui al d.lgs. 30 dicembre 1992, n. 502, e ss.mm.iL.,
per lo svolgimento delle attivita di cui alle precedenti leftere a) e b):

f) promozione di affiviid di carattere educative e culiurale dirette a redlizare finaliid di
prevenzione sanitaria e di diffusione dei valor mutualistici e solidaristici.

Sezione del Regisiro Unico Nazionale del Terzo Setfore

Come precedentemenie specificato, dal 29 dicembre 2023 la SoMS & iscritta, per importazione dal
Regisiro Imprese, al Regisiro Unico Nazionale del Terzo Setfore (RUNTS) Sezione “Imprese sociali”,
Repertorio N. 129430.

Gli ETS giad registrati nella sezione “imprese sociali® del Registro Imprese soddisfano infatti
automaticamente il requisito di iscrizione al RUNTS.

"



Regime fiscale applicato

La Societd applica, in attesa dell'entrata in vigore dellarticolo 79 del Codice del Terzo Settore a
decorrere dal 1° gennaio 2024, le norme del TUIR e dell'articolo 10 del D.Lgs. n. 446 del 15/12/1997,
assumendo che, nell'esercizio in questione, non ha svolto attivitd commerciali.

Si conferma inclire che, nel corso dell'esercizio 2024, la Societd non ha esercitato alcuna attivita
commerciale e, pertanto, non & soggetta a imposta IRES.

Ai fini IRAP, eseguiti i calcoli i sensi dell'art. 10 comma 1 del D.Lgs. n. 446 del 15/12/1997, non risulia
dovuta alcuna imposta per |'esercizio 2024.

Sede e affivita svoife
La SoMS ha sede legale in Milano - Piazza Paolo Ferrari 10.

Per il perseguimento delle attivita di interesse generale la SoMS, ai sensi della Legge 3818/1886,
svolge attivita di assistenza e mutualitd, senza finalitd di lucro, attraverso I'erogazione di prestazioni
e servizi.

In particolare, e a titolo meramente esemplificativo, la Societa intende svolgere a favore dei propri

soci e dei loro familiari conviventi le seguenti attivitd:

- l'erogazione, peril framite di una polizza assicurativa stipulata con Intesa Sanpaolo Assicurazioni
e denominata “Sostengo il tuo futuro", di una rendita annua in favere dei figli con disabilita (art.
3 comma 3, Legge 104/92) rimasti orfani di entrambi | genitori;

- la possibilita di dare continuita alla polizza “Long Term Care” (LTC) in favore di familiari non pid
coperti da LTC del "Fondo sanitaric integrativo del Gruppo Intesa Sanpaclo™” nonché a guei
soggetti peri quali, a seguito di operazioni societarie riguardanti il Gruppo Intesa Sanpaclo, sia
stato previsto il mantenimento di fale copertura.

La SoMS, inoltre, fornisce contributi economici qi suoi soci e di loro familiari in situazioni di malattia,
infortunio, invalidita, inabilitd temporanea o permanente e in situazione di disagio economico.

Le aftivitd di comunicazione e informazione a cura dalla SoMS verse la platea dei potenziali soci e
successivamente quelle per la proposta delle iniziative aftivate, sono state propedeutiche per
iniziare I'attivitd di diffusione dei valori mutualistici e solidaristici che costituiscono le fondamenta
della SoMs.
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2. | ddti sugli associati o sui fondatori e sulle attivita svolte nei loro confronti, informazioni sulla
partecipazione degli associdti alla vita dell'ente

Fondatrice e Socio sostenitore della SoMS & la Fondazione Intesa Sanpaclo Ente Filantropico.
Nessuna attiviia & stata svolta nei confronti della Fondazione.

Organi socieiari della SoMS

Sono organi della SoMS:

- 1" Assemblea dei Soci

- il Consiglio di Amminisirazione
- il Presidente

- I'Organo di Conirolio

L'Assemblea dei Soci, massimo organo decisionale della SoMS, & I'organo in cui si rfiuniscono futti i
soci e ha il compite di deliberare su materie fondamentali come I'approvazione del bilancio, le
modifiche statutarie e la nomina degli amministratori.

Il Consiglio di Amminisirazione (CdA), crgano esecutivo, gestisce la SoMS e ne guida le attivita. Si
compene di 12 consiglieri, 4 dei quali nominati dai soci sostenitori e i restanti 8 nominaii
dall’ Assemblea del soci sulla base di un sistema di votazione per liste.

Il CdA ha il compite di definire gli indirizzi operativi della Societd, di provvedere alla gestione della
stessa, assumendo tutte le deliberazioni di ordinaria e straordinaric amministrazione che non siano
espressamente riservate all Assemblea.

La legale roppresentanze della SoMS & del Presidente che presiede | CdA coordinando e
supervisionando le atfivita della SoMS.

La SoMS si & inolire dotata dell’ Organo di Controllo (CdC) che ha il compito di moniiorare la gestione

economico-finanziaria della societd e garantisce la trasparenza e il rispetto delle normative,

svolgendo le attivita di cui cll'art. 30 del D.Lgs. 117/2017.

L'Orgcno di Conirollo & composto da:

- 1 componente effettivo, con l'incarico di Presidente, e i relafivo componente supplenie
nominaii dai soci sostenitori;

- 2 componenti effeitivi e 2 supplenti eletti dall' Assembilea, sulla base di un sistema di votazione
per liste.

Suddetti organi lavoranoe insieme per assicurare il buon funzionamente della Societa e il rispetio dei
principi mutualistici.

Direttore

Per il miglior funzZionamenio della gesiione amministrativa della SoMS, lo Statute prevede aliresi la
figura del Diretiore, nominato dal Consiglio di Amminisirazione su proposta della Fondazione Intesa
Sanpaoio Ente Filantropico (in qualitd di Socio sostenitore di diritto). Tra | compiti del Diretiore cisono
lc preparazione e la gestione dei programmi di atiivita della SoMS, I'esecuzione delle deliberazioni
del CdA, il coordinamento di fufte le atiivita amministrative e gestionali della SoMS.

Modelio anizzaiivo D. Lgs. 231/2001 — Organismo di Vigilanza

La SoMS si & dotata di un “Modello di organizzazione, gestione e controllo ai sensi del D. Lgs. 231 del
2001" (OdV). L'OdV si & insediato in data 26 marzo 2024.

I Modello prevede un OdV monocratirico, dotato di autonomi poteri di iniziativa e di conirollo, al
quale aoffidare i compiii di vigilanza continuativa sull'efficacie attuazione, sul funzionamento e
sull' osservanza del Modello, nonché la cura del suo aggiornamento.
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Il Modello prevede inoltre che, su base annuale, I'OdV predisponga un rapporte scritto indirizzato al

Consiglio di Amministrazione della Societd sull'adeguatezza e sull'osservanza del Modello, avente

per oggetto:

- |'attivitd svolta nel periodo di riferimento dallo stesso organc;

- le rsultanze dell'atfivita svolia, in particolare le eventuali criticitd emerse, sia in termini di
comportamenti sia in termini di episodi verificatisi;

- gli interventi correttivi e migliorativi pianificati ed il loro stato di realizazione.

L'OdV ha relazionato il CdA, nella seduta del 24 marzo 2025, sulle attivita svolte nel corso del 2024 e
ha confermato che il Modello e i suoi protocolli di comportamento e controllo, adottati per prevenire
e contrastare la commissione dedli illeciti per i quali & applicabile il D.Lgs. n. 231/2001, sono risultati
adeguati.

Per I'anno 2025 I'OdV proseguird la propria attivita rivolta a valutare I'adeguatezza del Modello al
fine di contrastare la commissione degli illeciti peri quali &€ applicabile il D.Lgs. n. 231/2001.

Inolire, in oftemperanza del Decreto Legislativo n. 24 del 10 marzo 2023, che ha dato attuazione alla
Direttiva Europea n. 2019/1937, la SoMS ha istifuito un canale di segnalazione interna - che & stato
identificato in una piattaforma informatica che consente di ricevere e gestire le segnalazioni
garantendo la tutela della riservatezza del segnalante, degli aliri soggetti tutelati nonché
dell’oggetto della segnalazione - e definito un Regolamento volto a fornire informazioni sull’ utilizzo
del canale interno e di quello esterno, con particolare riguardo ai presupposti per effettuare le
segnalazioni attraverso tali canali, ai soggetti competenti cui & affidata la gestione delle
segnalazioni interne nonché alle modalita e termini di gestione delle segnalazioni inteme.

Il Responsabile Whistleblowing della SoMS ha relazionato il CdA nella seduta del 24 marzo 2025
informando che la suddetta piattaforma ha regolarmente funzionato e, contestualmente, che non
sono pervenute segnalazioni nel corso dell'intero esercizio 2024.

Codice Etico

La SoMS ha adottato un Codice Etico, parte integrante del Modelio Organizzativo ex D.Lgs. 231/2001,
con l'obiettivo di promuovere una cultura, anche lavorativa, improntata alla trasparenza, sulla
legdiita e sulla correttezza. Questo strumento costituisce I'insieme dei valori, dei principi, delle linee
di comportamento cui devono ispirarsi i componenti degli Organi Sociali, gli esponenti e il personale
della Societd, nell'ambito della propria attivita lavorativa.

Il Codice Etico si pone, pertanto, come obiettivi lo sviluppo e la diffusione dei valori etici della SoMs,
nonché |'efficienza economica nelle relazioni interne ed esterne, allo scopo di incentivare indirizzi
univoci di comportamenio nonché benefici economici favoriti dal consolidamento di una positiva
immagine della Societa.

Il Codice Etico rappresenta lo strumento fondamentale di riferimento e di monitoraggio dei rapporti
sociali e relazionali, con particolare attenzione ai rapporti con i soci e i lore familiari conviventi, con i
fornitori e con la Pubblica Amministrazione ed & dunqgue finalizzato a rendere pubblici i principi di
legittimita e trasparenza cui la Societd si ispira.
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lllusirazione delle poste di bilancio

Indicazioni dei criteri utilizzati per la redazione del bilancio

3. | criteri applicati nelia valutazione delle voci del bilancio, nelle retiifiche di valore e nella
conversione dei valori non espressi all'origine in moneta avenie corse legale nello Staio,
eventuali accorpamenti ed eliminazioni delle voci di bilancie, rispefte al medello ministeriale

Il bilancio d'esercizio, ai sensi dell’articolo 13 comma 1 del Decreto legislative n. 117 del 3 luglic 2017
(Codice del Terzo Setfore), & formafo dallo stato patrimoniale, dal rendiconio gestionale, con
lindicazione dei proventi e degli oneri dell'ente, e dalla relazione di missione che illusira le poste di
bilancio, 'andamento economico e gestionale dellEnte e le moddlita di perseguimento delle finalita
siatutarie.

Lo predisposizione del bilancio d'esercizio degli enti di cui all’art. 13, comma 1 del decreto legislativo
n. 117/2017 & conforme alle clausole generali, ai principi generali di bilancio e ai criteri di valutazione
di cui, rispettivamente, agli art. 2423 e 2423 bis e 2426 del Codice Civile e ai principi contabili
nazionali, in quanto compatibili con 'assenza dello scopo di lucro e con le finglita civiche e
solidaristiche e di utilita sociale degli Enti del Terzo Settore.

In qualita di Ente del Terzo Setftore (ETS), il bilancio osserva le regole, di rilevazione e valutazione,
contenute nei principi contabili nazioncli OIC ed in pariicolare le previsioni specifiche previste dal
principio contabile ETS n. 35 dell' Organismo ltaliano di Contabilita (OIC) approvate il 3 febbraio 2022
ed emendcto in data 2 marzo 2023 da parte dell’ Organismo Iltaliono di Contabilitd (OIC).

Il bilancio & conforme dalie risultanze delle scritfure contabili fenute con il metodo della partita doppia
ed & stato redatto secondo principi di prudenza e nel pienc rispetto delle vigenti disposizioni di legge:
con riguardo alle poste economiche, € stato applicate il principio della competenza tempeorale,
indipendentemente dalla data di effettivo incasso o pagamento.

Il bilancio & redatto sul presupposto della continuitd aziendale. E stata infatti valutata la capacita
cell’Ente di confinuare ad cperare come un'entitd in funzZionamento ritenendo appropriaic, anche
nell'attuale contesio macroecomico e geopolitco, il presupposto della contfinuitd aziendale che
sottende la preparazione del bilancio prendendo a riferimento un periodo futuro di almeno 12 mesi
dallo data di chiusura dell’esercizio.

Cli imporii riportati nei prospetti coniabili sono espressi in unita di euro, non sussistono valori non
espressi all’ origine in euro.

Lo stato patrimoniale e il rendiconto gestionale sono redatti secondo gli schemi (rispettivamente
Mod. A e Mod. B) del Decreto del 5 marzo 2020. Si precisa che, per favorire una maggior chiarezza,
gli schemi non riportano le voci precedute da numeri arabi o leftere minuscole non valorizzate nel
primo esercizio.

Si evidenzia che come previsto dall'atte costifutivo il primo esercizio sociale ancorché iniziato a
dicembre 2023 si € concluso il 31 dicembre 2024.
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Criteri di valutazione

Gli Enfi del Terzo Settore osservanc le regole, di rilevazione e valutazione, contenute nei principi
contabili nazionali OIC ed in particolare le previsioni specifiche previste dal principio contabile ETS n.
35 dell'Organismo Italiano di Contabilitd (OIC) approvato il 3 febbraio 2022 e successive modifiche.

Le risultanze esposte in bilancio coincidono con gli imperti esposti nel prospetto di rappresentazione
della dinamica delle componenti del patrimonio netio.

Il rendiconto gestionale in base al nuovo schema del decreto ministeriale del 5 marzo 2020 e
suddiviso nelle seguenti aree, con evidenza per ognuna di esse dell'avanzo/disavanzo dell'esercizio:

a) Costi e onerificavi, rendite e proventi da attivitd di interesse genercle definiti dal decreto
ministeriale come “componenti negativi/positivi di reddito derivanti dalle svolgimento delle
attivitd di interesse generale di cui all'art. 5§ del decreto legislativo 2 agosto 2017 n° 117 e
successive modificazioni ed integrazioni, indipendentemente dal fatto che queste siano state
svolte con modalitd non commerciali o commerciali®;

b) Costi e oneri/ricavi, rendite e proventi da attivitd diverse definiti da decreto ministericle come
“componenti negativi/positivi di reddito derivanti dallo svolgimento delle attivita diverse di cui
all'art. 6 del decreto legislativo 2 agosto 2017 n°® 117 e successive modificazioni ed integrazioni,
indipendentemente dal fatio che gqueste siano state svolte con modalitd non commerciali ©
commerciali”;

c] Costi e oneri/ricavi, rendite e proventi da attivita di raccolte fondi definiti dal decreto ministeriale
come “i componenti negativi/positivi di reddito derivanti dallo svolgimento delle attivita di
raccolte fondi occasionali € non occasionali di cui all'art. 7 del decreto legislativo 2 agosto 2017
n°® 117 e successive modificozioni ed integrazioni”;

d) Costi e onerifricavi, rendite e proventi da attivita finanziarie e patrimoniali definiti da decreto
ministeriale come "i componenti negativi/positivi di reddito derivanti da operazioni aventi natura
di raccolta finanziaria/generazione di profitti di natura finanziaria e di matrice patrimoniale,
primariamente connessa alla gestione del patrimonio immobiliare, laddove tale atfivita non sia
attivitar di interesse generale ai sensi dell’art. 5 del decreto legislative 2 agosto 2017 n°® 117 e
successive modificazioni ed integrazioni. Laddove si fratti invece di attivita di interesse generale,
i componenti di reddito sono imputabili nell'area A del rendiconto gestionale™;

e) Costi e oneri e proventi da attivita di supporto generale sono da considerarsi gli elementi positivi
e negativi di reddito che non rientrano nelle alire aree.

Siillustrano di seguito i criteri di valutazione adottati nella predisposizione dello Stato pafrimoniale e
del Rendicento gestionale.

Crediti e debiti
Sono iscritti in bilancio al loro valore nominale che, per i primi, corrisponde a quello di presumibile

realizzo.

Riserve vincolate destinate da terzi

Tali riserve accolgono le risorse ricevute soggette a vincolo apposto dai donatori. In tali casi I'ente
applica il seguente modello contabile:

a. rileva le attivitd in contropartita alla voce del Patimonio Netto Vincolato A Il 3} Riserve vincolate
destinate da terzi™;

b. all’'atto della delibera di erogazione rileva il costo alla voce del rendiconto gestionale A7) Oneri
diversi di gestione” ed il debito dlla voce del passive paifrimoniale “D12) Altri debiti”;
contestualmente rilascia la riserva in contropartita all'apposita voce del rendiconto gestionale
“A10) Utilizzo riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali”;

c. all'atto dell'erogazione chiude il debito iscritto alla voce del passivo patrimoniale “D12) Alfri
debiti".
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Oneri e Costi — Proventi e Ricavi

Sono rilevati secondo il principio della competenza temporale e sono classificati nel rendiconto
gestionale per natura sulla base della tipologia di attivita svolta. Sono suddivisi nelle seguenti aree di

attivité:
e qffivita di inferesse generale;
e gftivita diverse;
e aftivitd di raccolte fondi;
[ ]

attivita finanziarie e patrimoeniali;
e qffivita di supporto generale.
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Informazioni in merito alle poste dello stato patrimoniale

4. Immobilizzazioni
| = Immobilizzazioni immaterigli

Nel bilancio dell’esercizio non sono presenti immobilizzazioni immateriali.

It = Immobilizzazioni materiali

Nel bilancio dell'esercizio non sono presenti immobilizzazioni materiali.

Il = Immobilizzazioni finanziarie

Nel bilancio dell'esercizio non sono presenti immobilizzazioni finanziarie.

5. Costi di impianto e di ampliamento e costi di sviluppo

Nel bilancio dell*esercizio non sono presenti costi di impianto e di ampliamento e costi di sviluppo.

4. Crediti e debiti di durata superiore a cinque anni e debiti assistiti da garanzie reali su beni socidli,
con specifica indicazione della natura delle garanzie

Nel bilancio dell'esercizio non sono presenti crediti e debiti di durata superiore a cinque anni. Non
sussistono altresi debiti assistiti da garanzie reali.

Al Quote gssociative o apporti ancora dovuti

Le guote associative ammontano ad euro 4.165 e saranno incassate entro la prima parte
dell'esercizio 2025, rappresentano le quote dei nuovi soci iscritti nell'esercizio per poter accedere
dlla polizza LTC (Long Term Care), olire ad una quota associativa ordinaria del 2024 incassata a inizio
2025.

C] Attivo circolante

L' Attivo circolante, pari ad euro 2.055.876, & costituito come sotto specificato:

Affivo circolante 31/12/2024
Il crediti:
2) crediti verso associati e fondatori 76.370
IV disponibilita liquide:
1) depositi bancari e postali 1.979.506
Tofale dffivo circolante 2.055.876

La voce "Il crediti” sottovoce “2) crediti verso associati e fondatori” ammonta ad euro 76.370 ed &
costituita dai premi assicurativi della polizza LTC da incassare dagli assicuratfi (soci e familiari
conviventi] entro la prima parte dell'esercizio 2025.

La voce "IV disponibilitd liquide" sottovoce “1) depositi bancari e postali ammonta ad euro
1.979.506 ed & interamente costituita dal saldo attivo del conto corrente acceso presso Intersa
Sanpaolo S.p.A..
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7. Rdlei e risconti aitivi e passivi, aliri fondi

La voce "D) ratei e risconti attivi" & costituita integralmente da risconti attivi, pari ad euro 305 riferiti
alla quota parte di competenza dell'esercizio 2025 del costo annuale del software per la gestione
del “whistleblowing”.

La voce “E) ratei e risconti passivi” & costituita integralmente da risconti passivi, pari ad euro 248.835
relafivi a quote sociali 2025 gid incassate a dicembre 2024 come previsio dall’accordo sindacale
stipulato in dafa 20 dicembre 2023.

Nel bilancic dell'esercizio non sono presenti alir fondi.

8. Movimentazione delle voci del pafrimenio nefto

II “Patrimonio netto”, comprensivo dell’avanze d'esercizio pari ad euro 603.453, ammontia a euro
1.703.513 ed & costituito dalle voci di seguito esposte.

I = Fondo dotazione dell'Ente

Lo voce ammonta ad euro 100.060 ed & costituita dal Fondo patrimeniale inizicle messo a
disposizione dai Soci Fondatori in fase di costituzione, di cui eurs 100.000 versati da Fondczione Intesa
Sanpaolo Ente Finlaniropice ed euro 40 versati dai primi 12 soci fondatori persone fisiche membri del
Consiglio di Amminisirazione con una quota individuale di euro 5.

Il - Patrimonio vincolato

Il patrimonio vincolato & costituito dalla sottovoce “3) riserve vincolate destinate da terz”.

La voce ammonta ad euro 1.000.000 ed & costituita da due versamenti ricevuti:

- da Fendazione Intesa Sanpaolo Ente Filantropice nell'ambito dell'iniziativa “Arrotonda solidale”
per eurc 500.000, da destinarsi a iniziative a sostegno dell'inserimento lavorativo dei soci e dei
lore familiari in situazione di disabilitd;

- da Intesa Sanpaole S.p.A. nell’ambito dell’iniziativa “Sostengo il tuo future™ per euro 500.000 da
destinarsi al pagamento della relativa polizza assicurativa il cui contratto avrd decorrenza dal 1°
gennaio 2025.

Nel corso dell'esercizio si segnala, inolire, la ricezione da Intesa Sanpaoie S.p.A. di euro 141.862 che
sono stati successivamente versati all' Associazione Clematis per I'iniziativa “Dopo di noi”.

Di seguiio la fabella che riporta le variazioni delle riserve vincolate da terz.

Variazione tiserve vincolate da terzi _ 31/12/2024
Esistenze iniziali =
Aumenti

- ricezione contributo per inziativa "Arrotonda solidale” 500.000

- ricezione conirbuto per inziativa "Sostengo 1 tuo futuro” 500.000

- ricezione coniributo per inziativa "Dopo di nol” 141.862
Totale Aumentdi 1.141.862
Diminuzioni

- versamento somme inziativa "Dopo di nol' -141.862
Totale Diminuzioni -141.862
Rimanenze finali e ~ 1.000.000



ill - Pafrimonio libero

La voce non e valorizzata.

IV = Avanzo/Disavanzo d'esercizio

L'Avanzo d'esercizio ammonta ad euro 603.453. Il risultato deriva dal fatto che le funzioni societarie
sono state principalmente impegnate nelle attivita di avvio dell'operativita e nella stesura dei

contratti.

Movimentazione delle voci di pairimonio netto

Pairimonio vincolato
Patrimonio netto dotazione Riserve vincolate disavanzo Patrimonio Netto
dell'Ente destinate da terzi d'esercizio
Esistenze iniziali - - - -
Apporto iniziale soci fondatori 100.060 - = 100.060
Varigzioni nette rserve vincolate - 1.000.000 - 1.000.000
Avanzo d'esercizio - - 603.453 603.453
Rimanenze finali 100.060 1.000.000 403.453 1.703.513
Prospetto della composizione del patrimonio netto
Possibllitd di Quota Riepliogo delle Utiizazion]
Quota Quota effettuate nel tre esercizi
Natura/Descrizione Imporio mm(c:)uone il ol dlsp:_:hﬁe pracedent
copertura perdite | per alfre ragioni|
Fondo dotazione dell'ante 100.060 100.060 - - - -
Rserve vincolate destinate da terzi 1.000.000 1.000.000 - - o
TOTALE 1.100.040| 1.100.040 - - - -
Guota non dstibuibie 1.100.060)
Residuo quota distribuibie -

o

[*) A=per aumento di capitale; B=per copertura perdite; C=per distribuzione ai soci; D=per alti vincoli statutori
[**] al netto dell'eventuale riserva negativa per ozioni proprie in portafoglio e delle perdite portate a nuovo
[***] Le rserve vincolate sono ufilizzobii solo in ragione dei vincoli predefiniti
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9. Indicazione degli impegni di spesa o di reinvestimento di fondi o contributi ricevuti con finalita
specifiche

Nel bilancio dell'esercizio non sussistono impegni di spesa o di reinvestimento di fondi o contributi

ricevuti con finalita specifiche.

10. Debiti per erogazioni liberali condizionate

Nel bilancic dell’esercizic non sussisiono debiii per erogazioni liberali condizionate.

Informazioni su alire poste del passivo di stato patrimoniale

Nell’'ambito della voce “D) debiti” si segnalanc le voci 7] debiii verso fornitori”. “9] debiti fributari,
*10) debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale” e “12] aliri debiti”.

I Debiii ammontano nel loro complesso ad euro 107.998.

Si precisa che al 31 dicembre 2024 non sussistono debiti di durata residua superiore ¢ 5 anni e debiti
assistiti da garanzie reali su beni sociali.

Composizione della voce “D) Debiti:

Debiti 31/12/2024

Debiti verso fomitori: 18.071
per fatture da ricevere 18.071

Debiti fributari: 953
per ritenute d'acconto da versare 253

Debiti verso isfitufi di previdenza e di sicurezza socidle: 2.256
per coniributi sociali da versare 2.256

Alliri debifi: 86.718
per debiti verso compagnia assicurafiva per premi LTC 76.370
per compenso Data Protection Officer 10.348

Tolale debiti 107.998

Si precisa che | debiti verso compagnia assicurativa per premi LTC sono correlati ai crediti verso gli
assicurati {soci e familiari conviventi) esposti per pari importo nell'attivo alla voce “C Il 2) Crediti verso
associati e fondaton”.
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Informazioni in merito alle poste del rendiconto gestionale

11. Analisi delle principali componenti del rendiconto gestionale, crganizzate per categeria, con
indicazione dei singoli elementi di ricavo o di costo di entita o incidenza ecceziondli

AREA DI ATTIVITA' A - Attivitd di interesse generale

Comprendono i componenti negativi/positivi di reddito derivanti dallo svolgimento delle attivitd di
interesse generale, indipendentemente dal fatto che queste siano state svolte con moddlitd non
commerciali o commerciali.

Le "Attivita di interesse generale” presentano nell'esercizio 2024 un avanzo pari ad euro 709.579.

Costi e oneri da attivitd di inferesse genercle

| Costi e oneri da attivita di interesse generale ammontano ad euro 76.370 e sono cosi costituiti:
Costi e oneri da afiivita di interesse generale 2024

Servizi
- Premi assicurativi copertura LTC 76.370

Oneri diversi di gestione
- Contributi versati per iniziativa "Dopo di noi" 141.862

Utilizzo riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali
- per iniziativa "Dopo di noi" -141.862

Totale Costi e oneri da affivita di interesse generale 76.370

Ricavi, rendite e proventi do attivita di inferesse generale

| "Ricavi, rendite e proventi da attivitd di interesse generale” ammontano ad euroc 785.949 e sono
cosi composti:

Ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse generale 2024
Proventi da quote associative e apporti dei fondatori 130.320
Erogazioni liberali 103.444

Contributi da soggetti privati

- da Intesa Sanpaolo ed alfre banche del Gruppo Intesa 471955

- da alire societd del Gruppo Intesa 3.640
Totale Contributi da soggetti privadi 475.595

Altri ricavi, rendite e proventi 76.370

Totale Ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse generale 785.949
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Proventi da quote associative e apporti dai fondatori

| “Proventi da quote associative™ par ad eurc 130.320 sono inferamente costifuili dalle quote 2024
pari ad euro 5 per un numero fotale di 26.064 soci'.

Erogazioni liberdli

Dettaglio dei versamenti velontari e delle donczioni:

Daia importo Provenienza Natura
246.06.2024 34.664 Fondo Assistenza UBI versamenio volontario
01.10.2024 49.000 Infesa Sanpaolo versamenio volontario

Totale 103.664 Totale versamenti volontari e donazioni

Coniributi da soagetii privati

| “Coentributi da soggetii privati” pari ad eurc 475.595 come stabilito dall'accordo sindacale, siglato
in data 20 dicembre 2023, sono costituiti per euro 350.000 dal contributo “Una Tantum™ versato da
Intesa Sanpaolo S.p.A. e per eurc 125.595 dal contributo delle banche e societa del Gruppo Intesa
Sanpaolo per il raddoppio delle quote versate dai lore dipendenti in guante soci di SoMS.

Aliri ricavi

Gli "Aliri ricavi” par ad euro 76.370 sono costituiti dal premi assicurativi per la poliza LTC che gli
assicurati (soci e familiari conviventi) verseranno alla SoMS entro la prima parte dell'esercizio 2025.
Tale ricave & correlato ai costi per premi assicurativi esposti per pari importo nell'ambito dei “Costi
e oneri da attivita di interesse generale - 2) Servizi".

! §i precisc che il numero totale dei soci della SoMS & pari @ 26.074 in quenio vanneo considercti, oltre ai 26.064 soci, anche i
12 soci fondatoeri la cui quota associativa relativa al 2024 & staig iscritta nel “l) fendo di detazione dell'ente”, nell'embite del
Patrimonio netto.
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AREA DI ATTIVITA' D - Attivita finagnziarie e pairimoniali

Comprende i componenti negativi/positivi di reddito derivanti da operazioni aventi natura di
raccolta finanziaria/generazione di profitti di natura finanziaria e di matrice patrimoniale.

Le "Attivita finanziarie e patrimoniali presentano nell'esercizio 2024 un disavanzo pari ad euro 994.

Costi e oneri da attivita finanziarie e paitrimoniali

| costi e oneri da attivitd finanziarie e patrimoniali ammontano ad euro 994 e sono costituiti dalle voci
di seguifo dettagliate:

Cosli e oneri da datfivita finanziarie e patrimoniali 2024
Su rapporti bancari
Spese e commissioni bancarie 902
Aliri oneri
Bolli e tasse su rapporti finanziari 92
Totale Costi e oneri da aftivita finanziarie e pafrimoniali 994

Ricavi, rendite e proventi do attivitd finanziarie e patrimeniali

La voce non & valorizzata.
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AREA DI ATTIVITA' E - Attivita di supporic generale

Comprende i componenti negativi/positivi di reddito che non rienirano nelle alire aree di attivita
previste dal principio contabile ETS n. 35 dell' Organismo Italiano di Contabilita (CIC) e, se valorizzate,
esposte in precedenza.

Le "Attivitd di supporto generale” presentano nell'esercizio 2024 un disavanzo peri ad euro 105.132.

Costi 2 oneri di supporio genergle

| costi e oneri di supporio generale ammontanc ad euro 105.132 e sono costituiti dalle voci di seguito
dettaglicte:

Cosli e oneri di supporio generale 2024
Servizi

- Serviziweb 37212
- Revisione volontaria 16.470
- Consulenze amministrative 14.640
- Compenso Data Protection Officer 12.004
- Prestazioni legali e notarli 9.846
- Service amminisirativo e gestione archivi da parte di Infesa Sanpaolo S.p.A. 7.465
- Compensi Organo di controllo 4,169
- Spese informatiche 1.525
- Spese per spedizione telematica dichiarazioni fiscali 427
Totale costi perservizi  104.458

Aliri oneri
- Imposte indiretie 674
Totale alin oneri &74
Totale Costi e oneri di supporto generale 105.132

Le “Prestazioni legali e notarili” sono principalmente rappresentate dai costi sostenuti per la
costituzione della Societd.

Si segnala che a fine 2024 la SoMS ha sottoscritio un coniratio di comodato graiuito con
I'Associazione Lavoratori Infesa Sanpaolo di duraia annuale e rinnovo tacito di anne in anno, con
decorrenza dal 1° dicembre 2024, per il godimento gratuito a fitolo di comodaio della porzione
immobiliare sita in Milano, Piazza Affari 3.

Proventi di supporfo genergle

La voce non & valorizata.

12. Descrizione della natura delle erogazioni liberali ricevuie

Nel bilancio dell'esercizio sono presenti erogazioni liberali per totali euro 103.664, di cui euro 69.000
ricevute da Infesa Sanpaolo S.p.A. ed euro 34.664 dal Fondo Assistenza UBL. Tali erogazioni sono
esposte nel Rendiconto gestionale alla voce “A) Ricavi, rendite e proventi da aftivita di interesse
generale” come precedentemente commentaio.



Informazioni concernenti la struttura e il funzionamento sociale

13. Il numero medio dei dipendenti, ripartito per categoria, nonché il numere dei volontari iscrifti nel
registro dei volontari di cui all'art. 17 comma 1 che svolgone la loro attivitd in modo non
occasionale

La SoMS non ha persondie dipendente e si avvale di 3 risorse messe a disposizione da Infesa
Sanpaolo S.p.A. a titolo gratuito che sono chiomate a svolgere futte le atiivita societarie, gestionali
e amministrafive.

La SoMS non ha volontari che svolgone la lore affivité in mode non occasionale, iscritli nel regisiro
dei volontari, di cui all'art 17 comma 1 del Decreto legislativo n. 117 del 3 luglio 2017.

14. Compensi spettanti all'organo esecutivo, all'crgane di controlle, nonché al soggeito incaricaio
delia revisione contabile

Agli amministrator pud essere comisposto soltanto il rimborsc delle spese effeitivamente sostenute e
documentate per I'esercizio delle funzioni. Per I'esercizio 2024 non sono stati richiesti imborsi spese.

Al componenti dell’Organc di Conirolic (OdC) viene riconosciute un compenso come deliberafo
dal Consiglio i Amminisirazione del 16 gennaio 2024.

La Societd Ermesi&Yung S.p.A. svolge I'attfivitd di revisione voloniaria del bilancic d'esercizio e
percepisce un compenso di euro 12.500 olire spese ed IVA come da mandaic conferito dal
Consiglic di Amministrazione per il pericdo 2024/202¢.

Di seguito si iportanc | compensi riconcsciuti nell'esercizic 2024 alla sccietd di revisione e all’Crgane
di Conirollo {OdC].

Compensi organi di controllo 2024
Revisione volontaria 16.470
Organo di conirollo 4169
Totale compensi organi di confrolio 20.5639

15. Prospetto identificativo degli elementi patrimoniali e finanziari e delle componenti economiche
inerenti i pairimoni destinali ad uno specifico offare di cui all'art. 10 del decreto legisiativo n.
117/2017 e successive modificazioni ed integrazioni

Nel bilancic dell'esercizic non sussistono paifimoni destinafi ad uno specifico affare.

14. Operazioni redlizzate con parti comrelate (& in fase di analisi I'interprefazione se considerare o

meno Intesa Sanpaclo come parte cormrelata degli ETS, per questo metive il commento & riporiato
in rosso)

Nel corso dell'esercizio non sono state effettuate operazioni con parii corelaie.
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17. Proposta di approvazione del bilancio e di destinazione dell’avanzo

Signori Soci,
softoponiamo alla Vostra approvazione il Bilancio dell'esercizio chiuso it 31 dicembre 2024 e Ia
relativa proposta di destinazione dell'avanzo d'esercizio.

Il Bilancic dell’'esercizio & costituito dallo state patrimoniale, dal rendiconfo gestionale e dalla
relazione di missione, da preseniare nell' Assemblea dei soci del 18 giugno 2025.

Il Consiglio di Amministrazione Vi propone di destinare |'avanzo d'esercizic, pari  euro 603.452,62 a
*1) Riserve di utili o avanzi di gestione”, nell'ambito del “ill - Pairimonio licero”.

Se la proposta formulata ofterd la Vostra approvazione il pafrimonio netto della Societa sard cosi
rideterminato:

Fondo dotazione dell'Ente 100.060,00
Patrimonio vincolato:
- Riserve vincolate destinate da terzi 1.000.000,00

Patrimonio libero:
- Riserve di uiii o avanzi di gestione 603.452,62

Totale painmonio netic 1.703.512,62




Nel prosieguo sono anficipati i punti dal 22 al 24 come suggerito dal principio contabile ETS n. 35
dell'Organismo ltaliane di Contabilita approvato il 3 febbraio 2022, mentre, i punti dal 18 al 21 sono
riportati nella sezione finale della presente relazione dencminata “lllustrazione dell’andamento
economico e finanziaric dell'ente e delle modalitd di perseguimento delle finalita statutarie™.

Richieste informative qi fini di adempimenti del Codice del Terzo Settore (CTS)

22. Prospetto illustrativo dei costi e dei proventi figurativi

La Societd ha ritenuto opportunc avvalersi della facolta di non riportare nel bilancio dell’esercizio
2024 i costi e proventi di natura figurativa.

23. Differenza retributiva tra laveoratori dipendenti

Nel bilancio dell'esercizio non sussistono differenze retributive tra lavoratori dipendenti.

24. Descrizione dell'attivitd di raccolta fondi

Nel corso dell'esercizio 2024 non sono state svolte attivitd di raccolta fondi.
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lllustrazione dell’andamento economico e finanziario dell’ente e delle
modailita di perseguimento delle finglita statutarie

18. llustrazione della situazione dell’ente e dell’'andamento della gestione

Nel corso dell'esercizio le funzioni societarie sono state principalimente impegnate nelle attivita di
avvio dell’operativitd e di stesura dei contratti.

Campagna di adesione dei soci

La campagna di adesione dei soci, avviata a marzo 2024, ha regisirato al 31 dicembre dello stesso
anno 25.244 adesioni, con un ammontare complessivo di euro 124.220 in quote sociali (di cui euro
126.160 rilevati alla voce "1) Proventi da quote associative e apporti dei fondator™ del Rendiconto
gestioncle ed euro 60 rilevaii alla voce "l Fondo di dotazione dell’ente” nell'ambito del Patrimonio
netto dello Siato patrimoniale). Per le quote versate dai dipendenti, il Gruppo Intesa Sanpacio ha
previsio un raddoppio, par g euro125.595 esposio alla voce “6) Coniributi da soggeiti privati” del
Rendiconto gestionale.

Iniziativa - Long Term Care (LTC)

La SoMS offre la possibilitd di mantenere la copertura LTC in maniera contfinuativa e alle stesse
condizioni previsie dal Fondo Sanitario integrativo del Gruppe Intesa Sanpaolo (FSl). Tale opporiunité
& estesa anche a coloro per i quali, a seguito di operczioni societarie relative al Gruppo Intesa
Sanpcoolo, & staic previsto il mantenimento della copertura. Nel corso del 2024, I'iniziativa ha
regisirato I'adesione di 470 soci, 283 familiari conviventi (beneficiar) e 342 soci ordinari familiari,
generando un fotale di quote sociali pari a euro 4.160 (832 soci che si aggiungono ai 25.244 sopra
indicati] e coniributi per il pagamento del premio LTC di euro 74.370.

Di seguito si riporta tabella riepilogativa delle adesioni soci 2024.

N. soci T)Proventi da
raddoppic 1 Fondo di quote
Quote soci 2024 N. Soci quolo  dofarione associafivee o) Comroot °C
Societa dellente apporfi dei

Gruppo ISP fondaton 2 l
Adesioni soci dipendenti Gruppo ISP 25.128 125.640
Raddoppic quetc soci a canco Gruppo ISP 25.119 125.595
Adesioni soci fondator 12 &0
Adesioni soci non dipendenti 104 520
Cempaogna adesione soci 25,244 25.119 &0 126.160 125.595
Adesioni soci per coperiurg poizze LTC 470 2.350
Adesioni soci ordinari famiiar per copertura poliza LTIC 362 1810
Inizictiva L1TC 832 4.160 iy
Totale 26.075 25.119 &0 130.320 125.595

Iniziativa — Sostengo il tue futuro

Il 29 novembre 2024 hc presc il via la compagna di adesione all’iniziative Sostengo il tuo Futuro,
pensata per offrire ai soci la possibilitd di sottoscrivere una poliza dedicata ai figl con disabilitd. La
poliza, complefamente finanziaia dalla SoMS, prevede I'erogazione di una rendita annuale
rivalutabile di euro 12.000 (distribuita in rate mensili da euro 1.000) a favere dei figli con disabilita (art.
3 comma 3. Legge 104/1992) in caso di decesso di enframbi i genitori.

La campagna di adesioni iniziata nel 2024 continuera nel 2025 mentre la relafiva copertura
assicurativa si attivera nel 2025.

Arrofonda Solidale

Nel 2024 la Fondazione Infesa Sanpaoclo Ente Filantropico, fondairice e socio sostenitore della SoMS,
ha continuato il propric impegno a supporio delle iniziative promosse dalla SoMS, destinando una
parte dei fondi raccolti atfraverso l'iniziativa “Amrotonde Solidale", pari @ 500.000 eurc. Tale
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contributo, nel pieno rispetto delle finalitd da cui deriva, sara utilizzate a supporto e finanziamento
di percersi {anche formativi) finalizzati all'inserimento lavorativo dei familiari dei soci con disabilita.
Tale progettudlitd prenderd avvio nel corso del 2025.

Avvicendamenti societari

Nominga direttore

Nel gennaio 2024, in conformita all'articolo 16, comma 12 dello Statuto della SoMS, la Fondazione
Intesa Sanpaolo Ente Filantropico, in qualitd di socio sostenitore di diritto, ha eserciiato la propria
prerogativa nell'indicare il nominativo del Direttore, nominato dal Consiglio di Amministrazione della
SoMS nella seduta del 16 gennaio 2024.

Dimissioni Consiglieri e Presidente e relative nomine per cooptazione

Nel corso del 2024 due membri del Consiglio di Amministrazione, fra cui il Presidente della SoMS,
hanno rassegnato le dimissioni. Una Consigliera ha lasciato il proprio incarico con decarrenza
immediata, mentre le dimissioni del Presidente sono divenute effettive il 31 dicembre 2024.

A seguito di queste dimissioni, il Consiglio di Amministrazione ha proceduto alla nomina per
cooptazione di due nuovi membri, ai sensi dell'atto costitutivo relativamente all'attuale mandato in
deroga all'art 16.6 dello Statuto in caso di dimissioni, decadenza, permanente impedimento o
decesso di uno o piU consiglieri che non costituiscono la maggioranza. Durante la stessa seduta, |l
Consiglio ha inoltre deliberato la nomina del nuovo Presidente, con decorrenza dal 1° gennaio 2025,
individuandolo tra i memobri gid presenti nel Consiglic.

Costituzione del Comitato Tecnico

Nel corso dell’esercizio, & stata deliverata la costituzione di un Comitato Tecnico con I'obiettivo di
affrontare in modo strutturato temi rilevanti come il “Dopo di Noi” e il “Durante Noi".

Aftraverso i Comitato, la SoMS intende sviluppare iniziative innovative e mirate, includendo
tematiche quaili I'individuazione di amministratori di sostegno, I'inserimento lavorativo e la ricerca di
soluzioni residenziali idonee per favorire |'autonomia delle persone con disabilita. Inoltre, si mira a
promuovere una maggiore sinergia con altre realtad e iniziative gia attive all'infemo del Gruppo
Intesa Sanpaolo, valorizzando competenze e risorse disponibili.

L’avvio operativo & previsto nel corso del 2025.

Ricezione dell'avanzo tecnico del Fondo Ex CR Terni e Narni e delle disponibilita residue rinvenienti
dalla chiusura del Fondo Assistenza di Societd del Gruppo UBI Banca

In data 26 giugno 2024 SoMS ha ricevuto un importo di euro 34.736,40 a titolo di destinazione della
disponibilitd residua post chiusura del Fondo Assistenza di Societd del Gruppo UBI Banca, importo
rinveniente dall'estinzione del conto corrente intestato al suddetio Fondo.

Inolire, nel corso del 2024, con 'Accordo del 25 luglio, le Fonti Istitutive del Fondo Pensione a
Prestazione Definita del Gruppo Intesa Sanpaoclo hanno deliberato la destinazione dell'avanzo
tecnico, pari a euro 69.000 euro, della sezione Fondo Ex CR Terni e Narni alla SoMS.

L'accredito & avvenuto in data 1° ottobre 2024,

Entrambe le somme sono destinate alle finalitd perseguite da SoMS.

Definizione e implementazione di processi operativi e adempimenti societari iniziali

Nel 2024, primo anno di attivitd della SoMS, sono stati avviatiilavori di definizione delle basi operative
necessarie per il pieno funzionamento dell'ente. In particolare, sono stati definifi e implementati i
processi organizzativi e amministrativi fondamentali, tra cui la formalizzazione delle procedure interne

per garantire trasparenza e efficienza nelle operazioni e I'adempimento degli obblighi societari
richiesti.

Non si rilevano, nell'esercizio, aliri fatti di rilievo.
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19. L’evoluzione prevedibile della gestione e le previsioni di mantenimento degli equilibri economici
e finanziari

Accadimenti rilevanti dopo la chiusura dell'esercizio

Delibera di investimento liquidita

In data 28 gennaio 2025 il Consiglio di Amministrozione ha approvato di investire la liquidiia in conto
comrente atfraverso la sottoscrizione di quote del fondo Eurizon “Fund - Cash EUR A", per un
controvalore par a euro 1.500.000 al fine di offenere un piccolo rendimento senza esporre SoMS a
rischi di mercato. Trattasi di un fondo gestito da Eurizon Asset Management, che investe sul mercato
monetaric, con quote sempre liquidabili.

Iniziativa - Sostengo il tuo futuro

Awviata il 29 novembre 2024, la campagna di adesione all'iniziativa Sostengo il fuo Fuiuro prosegue
e prende corpo nel 2025. Coniesiualmente, la SoMS si impegna ctfivamente a promuovere,
pubblicizare e propome questa importante iniziative a tutti | potenziali soci, consolidando cosi il
proprio ruolo di supporio e mutudlita.

Avvicendamenti societari

Nominga nuovo Diretiore

A seguito delle dimissioni del Direttore, nella seduia del Consiglio di Amminisirazione della
Fondcazione Intesa Sanpaolo Ente Filaniropico del 21 febbraio 2025, in conformita @ quanto disposio
dall'ari. 16 punio 12) dello Statuto della SoMS, la Fondazione - in qualita di "Socio Sostenitore di diritto”
- ha esercitaio nuovamente la propria facolid designando il nuovo nominativo del Direttore
dell'Ente, in un'ottica di coniinuitd delle attivitd della stessa. Pertanto, nel corso della riunione del
CdA della SoMS tenutasi in pari datg, il Consiglio ha deliberato la nomina del nuoveo Diretfore con
decorrenza 1° marzo 2025.

Dimissione Consiglieri e relativa nomine per coopiazione

Nel mese di gennaio 2025 un membro del Consiglio di Amministrazione ha rassegnato le dimissioni,
con decorrenza immediata.

A seguito di queste dimissioni, i Consiglio di Amminisirczione ha proceduto alla nomina per
cooptazione di un nuovo membro, ai sensi dell'atto costitutivo relativamente all'affuale mandatoin
deroga dall'art 146.6 dello Staiuio in caso di dimissioni, decadenza, permanenie impedimentio o
decesso di uno o pil consiglieri che non costituiscono la maggioranza.

Non si rilevano altri fatti di rlievo accaduti dopo la chiusura dell'esercizio.
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20. Indicazione delle modalita di perseguimento delle finalita statutarie, con specifico riferimento alle
attivita di interesse generale

La SoMS opera, in conformitél con la Legge 3818/1886, per promuovere attivitd di assistenza e
mutualita senza scopo di lucro, offrendo prestazioni e servizi a supporto dei soci e delle loro famiglie.
Tra le sue iniziative spicca Sostenge il tuo future, una rendita annuale integrativa destinata qi figli con

disabilita (art. 3 comma 3, Legge 104/92) che, in caso di perdita di entrambi i genitori, garantisce un
sostegno concreto.

Inolire, siimpegna a dare continuitd alla copertura Long Term Care (LTC) a favore dei familiari non
piUu coperti dal Fonde Sanitario Integrativo del Gruppo Intesa Sanpaolo.

Parallelamente, la SOMS offre contributi economici per affrontare situazioni di malattia, inforfunio,

invalidita, inabilitd temporanea o permanente, e difficoltd economiche a sostegno dei soci e dei
loro familiari conviventi, in situazioni di disabilita.

Laffivitd di comunicazione e sensibilizzazione, rivolia inizidimente ai potenziali soci e
successivamente alla promozione delle iniziative, & stata fondamentale per diffondere i valori chiave
della SoMS: mutualitd e solidarietd, principi essenziali su cui si basa la sua missione.

21. Informazioni e riferimenfi in ordine al conhibuio che le gifivita diverse fomiscono al

perseguimento della missione dell'ente e lindicazione del caraliere secondario e strumentale
delle stesse

La Societd nel corso dell'esercizio 2024 ha redlizato esclusivamente atfivita di interesse generale
come previste dall'art. 5 del D. Lgs. 117/2017 e dall'art. 3 dello Statuto dell’ente. Non ha pertanto
posto in essere atfivita diverse per come definite dall'art. é del D. Lgs. 117/2017.

per il Copsiglio di Amminisirazione
I .
R@' ‘ EZ@/@@/Z\

Milano, 6 maggio 2025
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Al Consiglio di Amministrazione
della Societa di Mutuo Soccorso per il personale del Gruppo Intesa Sanpaolo - Ente del Terzo Settore

Relazione sulla revisione contabile del bilancio d'esercizio

Giudizio

Abbiamo svolto la revisione contabile del bilancio d'esercizio della Societa di Mutuo Soccorso per il
personale del Gruppo Intesa Sanpaolo - Ente del Terzo Settore (I'Ente), costituito dallo stato
patrimoniale al 31 dicembre 2024 e dal rendiconto gestionale per I'esercizio chiuso a tale data e dalle
sezioni “Informazioni di carattere generale” e “lllustrazione delle poste di bilancio” incluse nella
relazione di missione. Il suddetto bilancio d'esercizio & stato preparato in conformita alle norme
italiane che ne disciplinano i criteri di redazione.

A nostro giudizio, il bilancio d'esercizio fornisce una rappresentazione veritiera e corretta della
situazione patrimoniale e finanziaria della Societa di Mutuo Soccorso per il personale del Gruppo
Intesa Sanpaolo - Ente del Terzo Settore al 31 dicembre 2024 e del risultato economico per |'esercizio
chiuso a tale data in conformita alle norme italiane che ne disciplinano i criteri di redazione.

Elementi alla base del giudizio

Abbiamo svolto Ia revisione contabile in conformita ai principi di revisione internazionali (ISA Italia).
Le nostre responsabilita ai sensi di tali principi sono ulteriormente descritte nel paragrafo
“Responsabilita della societa di revisione per la revisione contabile del bilancio d'esercizio” della
presente relazione.

Siamo indipendenti rispetto alla Societa di Mutuo Soccorso per il personale del Gruppo Intesa
Sanpaolo - Ente del Terzo Settore in conformita alle norme e ai principi in materia di etica e di
indipendenza applicabili nell'ordinamento italiano alla revisione contabile del bilancio. Riteniamo di
aver acquisito elementi probativi sufficienti e appropriati su cui basare il nostro giudizio.

Altri aspetti

La presente relazione non & emessa ai sensi di legge, stante il fatto che la Societa di Mutuo Soccorso
per il personale del Gruppo Intesa Sanpaolo - Ente del Terzo Settore, nell'esercizio chiuso al 31
dicembre 2024, non era obbligata alla revisione legale ex art. 31 del Codice del Terzo Settore.
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Responsabilita del Consiglio di Amministrazione e dell’'organo di controllo della
Societa di Mutuo Soccorso per il personale del Gruppo Intesa Sanpaolo - Ente del
Terzo Settore per il bilancio d'esercizio

Il Consiglio di Amministrazione & responsabile per la redazione del bilancio d’esercizio che fornisca
una rappresentazione veritiera e corretta in conformita alle norme italiane che ne disciplinano i criteri
di redazione e, nei termini previsti dalla legge, per quella parte del controllo interno dallo stesso
ritenuta necessaria per consentire la redazione di un bilancio che non contenga errori significativi
dovuti a frodi o a comportamenti o eventi non intenzionali.

Il Consiglio di Amministrazione & responsabile per la valutazione della capacita dell'Ente di continuare
a operare come un'entita in funzionamento e, nella redazione del bilancio d'esercizio, per
I'appropriatezza dell'utilizzo del presupposto della continuita aziendale, nonché per una adeguata
informativa in materia. Il Consiglio di Amministrazione utilizza il presupposto della continuita
aziendale nella redazione del bilancio d'esercizio a meno che abbia rilevato I'esistenza di cause di
estinzione o scioglimento e conseguente liquidazione dell’Ente o condizioni per l'interruzione
dell'attivita o non abbia alternative realistiche a tali scelte.

L'organo di controllo ha la responsabilita della vigilanza, nei termini previsti dalla legge, sul processo
di predisposizione dell'informativa finanziaria dell’Ente.

Responsabilita della societa di revisione per la revisione contabile del bilancio
d'esercizio

I nostri obiettivi sono I'acquisizione di una ragionevole sicurezza che il bilancio d’esercizio nel suo
complesso non contenga errori significativi, dovuti a frodi o a comportamenti o eventi non
intenzionali, e I'emissione di una relazione di revisione che includa il nostro giudizio. Per ragionevole
sicurezza si intende un livello elevato di sicurezza che, tuttavia, non fornisce la garanzia che una
revisione contabile svolta in conformita ai principi di revisione internazionali (ISA Italia) individui
sempre un errore significativo, qualora esistente. Gli errori possono derivare da frodi o da
comportamenti o eventi non intenzionali e sono considerati significativi qualora ci si possa
ragionevolmente attendere che essi, singolarmente o nel loro insieme, siano in grado di influenzare le
decisioni economiche degli utilizzatori prese sulla base del bilancio d'esercizio.

Nell'ambito della revisione contabile svolta in conformita ai principi di revisione internazionali (ISA
Italia), abbiamo esercitato il giudizio professionale e abbiamo mantenuto lo scetticismo professionale
per tutta la durata della revisione contabile. Inoltre:
e abbiamo identificato e valutato i rischi di errori significativi nel bilancio d'esercizio, dovuti
a frodi a comportamenti o eventi non intenzionali; abbiamo definito e svolto procedure di
revisione in risposta a tali rischi; abbiamo acquisito elementi probativi sufficienti e
appropriati su cui basare il nostro giudizio. Il rischio di non individuare un errore
significativo dovuto a frodi & piu elevato rispetto al rischio di non individuare un errore
significativo derivante da comportamenti o eventi non intenzionali, poiché la frode pud
implicare I'esistenza di collusioni, falsificazioni, omissioni intenzionali, rappresentazioni
fuorvianti o forzature del controllo interno;
s abbiamo acquisito una comprensione del controllo interno rilevante ai fini della revisione
contabile allo scopo di definire procedure di revisione appropriate nelle circostanze e non
per esprimere un giudizio sull'efficacia del controllo interno dell'Ente;
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e abbiamo valutato I'appropriatezza dei principi contabili utilizzati noncheé la ragionevolezza
delle stime contabili effettuate dal Consiglio di Amministrazione, inclusa la relativa
informativa;

e siamo giunti a una conclusione sull’appropriatezza dell'utilizzo da parte del Consiglio di
Amministrazione del presupposto della continuita aziendale e, in base agli elementi
probativi acquisiti, sull’'eventuale esistenza di un'incertezza significativa riguardo a eventi
o circostanze che possono far sorgere dubbi significativi sulla capacita dell'Ente di
continuare a operare come un'entita in funzionamento. In presenza di un'incertezza
significativa, siamo tenuti a richiamare l'attenzione nella relazione di revisione sulla
relativa informativa di bilancio ovvero, qualora tale informativa sia inadeguata, a
riflettere tale circostanza nella formulazione del nostro giudizio. Le nostre conclusioni
sono basate sugli elementi probativi acquisiti fino alla data della presente relazione.
Tuttavia, eventi o circostanze successivi possono comportare che |'Ente cessi di operare
come un'entita in funzionamento;

e abbiamo valutato la presentazione, la struttura e il contenuto del bilancio d'esercizio nel
suo complesso, inclusa I'informativa, e se il bilancio d'esercizio rappresenti le operazioni e
gli eventi sottostanti in modo da fornire una corretta rappresentazione.

Abbiamo comunicato ai responsabili delle attivita di governance, identificati a un livello appropriato
come richiesto dagli ISA ltalia, tra gli altri aspetti, la portata e la tempistica pianificate per la revisione
contabile e i risultati significativi emersi, incluse le eventuali carenze significative nel controllo interno
identificate nel corso della revisione contabile.

Altre relazioni

Giudizio sulla coerenza della sezione “lllustrazione dell'andamento economico e
finanziario dell'ente e delle modalita di perseguimento delle finalita statutarie”
inclusa nella relazione di missione con il bilancio, sulla sua conformita ai criteri
scelti dal consiglio di amministrazione e descritti nella relazione di missione e
dichiarazione su eventuali errori significativi

Il Consiglio di Amministrazione della Societa di Mutuo Soccorso per il personale del Gruppo Intesa
Sanpaolo - Ente del Terzo Settore & responsabile per la predisposizione della sezione “lllustrazione
dell'andamento economico e finanziario dell'ente e delle modalita di perseguimento delle finalita
statutarie” inclusa nella relazione di missione della Societa di Mutuo Soccorso per il personale del
Gruppo Intesa Sanpaolo - Ente del Terzo Settore al 31 dicembre 2024, incluse la sua coerenza con il
relativo bilancio d'esercizio e la sua conformita alle norme di legge.

Abbiamo svolto le procedure indicate nel principio di revisione (SA ltalia) n. 720B al fine di:

e esprimere un giudizio sulla coerenza della sezione "lllustrazione dell’'andamento economico e
finanziario dell’ente e delle modalita di perseguimento delle finalita statutarie” inclusa nella
relazione di missione con il bilancio d'esercizio;

e esprimere un giudizio sulla conformita alle norme di legge della sezione "lllustrazione
dell'andamento economico e finanziario dell’ente e delle modalita di perseguimento delle
finalita statutarie” inclusa nella relazione di missione;

e rilasciare una dichiarazione su eventuali errori significativi nella sezione “lliustrazione
dell'andamento economico e finanziario dell'ente e delle modalita di perseguimento delle
finalita statutarie” inclusa nella relazione di missione.
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A nostro giudizio, la sezione "lllustrazione dell'andamento economico e finanziario dell'ente e delle
modalita di perseguimento delle finalita statutarie” inclusa nella relazione di missione & coerente con
il bilancio d’esercizio della Societa di Mutuo Soccorso per il personale del Gruppo Intesa Sanpaolo -
Ente del Terzo Settore al 31 dicembre 2024.

Inoltre, a nostro giudizio, la sezione "lllustrazione dell'andamento economico e finanziario dell'ente e
delle modalita di perseguimento delle finalita statutarie” inclusa nella relazione di missione & redatta
in conformita alle norme di legge.

Con riferimento alla dichiarazione su eventuali errori significativi, rilasciata sulla base delle
conoscenze e della comprensione dell’ente e del relativo contesto acquisite nel corso dell’attivita di
revisione, non abbiamo nulla da riportare.

Milano, 22 maggio 2025

EY S.p.A.

Eisonora Reina
(Revisore Legale)



Relazione dell’Organo di Controllo
sul bilancio di esercizio chiuso al 31 dicembre 2024, redatta in base all’attivita’

di vigilanza eseguita ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n.117 del 3 luglio 2017

All’Assemblea della Societa di Mutuo Soccorso per il personale del Gruppo Intesa Sanpaolo

(di seguito SoMS o Societa)

Nel corso dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2024 la nostra attivita ¢ stata ispirata alle
disposizioni di legge e alle Norme di comportamento dell’organo di controllo degli enti del
Terzo settore emanate dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti
Contabili, pubblicate nel dicembre 2020.

Di tale attivita e dei risultati conseguiti Vi portiamo a conoscenza con la presente relazione.

E stato sottoposto al Vostro esame, dal Consiglio di Amministrazione (di seguito anche
“Organo di Amministrazione™), il bilancio d’esercizio della SoMS al 31 dicembre 2024,
redatto in conformita all’art. 13 del D.Lgs. n. 117 del 3 luglio 2017 (d’ora in avanti Codice del
Terzo settore) ed al D.M. 5 marzo 2020 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, cosi
come integrato dall’OIC 35 Principio contabile ETS (d’ora in avanti OIC 35) che ne
disciplinano la redazione; il bilancio evidenzia un avanzo d’esercizio di euro 603.453. Il
bilancio ¢ stato messo a nostra disposizione nei termini statutari. A norma dell’art. 13, co. 1,
del Codice del Terzo Settore esso € composto da stato patrimoniale, rendiconto gestionale e
relazione di missione.

L’Organo di Controllo, non essendo stato incaricato di esercitare la revisione legale dei conti,
in quanto non sussistono i presupposti di cui all’art.31 commal del d. Igs 117 ha svolto sul
bilancio di esercizio le attivita di vigilanza e i controlli previsti dalla Norma 3.8. delle Norme
di comportamento dell organo di controllo degli enti del Terzo setfore, consistenti in un

controllo sintetico complessivo volto a verificare che il bilancio sia stato correttamente



redatto. L’attivita svolta non si ¢ quindi sostanziata in una revisione legale dei conti. L’esito
dei controlli effettuati € riportato nel successivo paragrafo C).
In data 16 gennaio 2024 I’Assemblea della SoMS ha conferito I’incarico di Revisione

volontaria del Bilancio di esercizio per il triennio 2024-2026 alla Societa di revisione EY

S.p.A..

A) Attivita di vigilanza ai sensi dell’art. 30, co. 7 del Codice del Terzo Settore

Abbiamo vigilato sull’osservanza della legge e dello statuto, sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione e, in particolare, sull’adeguatezza degli assetti organizzativi, del
sistema amministrativo e contabile, ¢ sul loro concreto funzionamento; abbiamo inoltre
monitorato I’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, con particolare
riguardo alle disposizioni di cui: all’art. 5 del Codice del Terzo Settore, inerente 1’obbligo di
svolgimento in via esclusiva o principale di una o piu attivita di interesse generale; all’art. 6
inerente il rispetto dei limiti di svolgimento di eventuali attivita diverse; all’art. 7, inerente alla
raccolta fondi e all” art. 8, inerente la destinazione del patrimonio e all’assenza (diretta e
indiretta) di scopo lucro.

Per quanto concerne il monitoraggio degli aspetti sopra indicati e delle relative disposizioni, si
riferiscono di seguito le risultanze dell’attivita svolta.

La SoMS, che non ha scopo di lucro, persegue esclusivamente finalita civiche, solidaristiche e
di utilita sociale mediante lo svolgimento in via esclusiva o principale di attivita di interesse

generale ai sensi del D.Lgs 117/2017. In particolare, la SoMS persegue statutariamente i

seguenti scopi:

-garantire sostegno ai figli con disabilita non autosufficienti, rimasti orfani:
-offrire un sistema di supporto, garantendo erogazioni economiche e servizi dedicati in

caso di non autosufficienza, malattia, infortunio o difficolta economiche;




-sostenere 1 caregiver attraverso contributi diretti, voucher per servizi di assistenza e
coperture per infortuni, oltre a promuovere la formazione dei soci con familiari con
disabilita;

-erogare servizi legati al long term care (LTC);

-promuovere iniziative educative e culturali volte a diffondere i valori della mutualita e
della solidarieta.

Per il perseguimento delle suddette finalita, la SOMS intende svolgere a favore dei propri soci

e dei loro familiari conviventi, a titolo meramente esemplificativo:

-I’erogazione, per il tramite di una polizza assicurativa stipulata con Intesa Sanpaolo
Assicurazioni e denominata “Sostengo il tuo futuro”, di una rendita annua in favore dei
figli con disabilita (art. 3, co. 3, L. 104/1992) rimasti orfani di entrambi i genitori;

-la possibilita di dare continuita alla polizza long term care (LTC) in favore di familiari
non piu coperti da LTC del Fondo Sanitario Integrativo del Gruppo Intesa Sanpaolo;

-erogazione di contributi economici ai suoi soci e ai loro familiari, in situazione di
infortunio, invalidita, inabilitd temporanea o permanente e in situazione di disagio
economico.

La Societa non effettua attivita diverse previste dall’art. 6 del Codice del Terzo Settore come
dimostrato nella Relazione di missione.

Nel corso dell’esercizio 2024, la Societd non ha posto in essere attivita di raccolta fondi
secondo le modalita e i limiti previsti dall’art. 7 del Codice del Terzo Settore e dalle relative
linee guida.

La Societa ha rispettato il divieto di distribuzione diretta o indiretta di avanzi e del patrimonio;
a questo proposito, ai sensi dell’art. 14 del Codice del Terzo Settore, ha pubblicato gli
eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi, retribuzioni, a qualsiasi titolo attribuiti ai

componenti degli organi sociali (non risultano presenti dipendenti); ai sensi dello stesso
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articolo la SoMS ¢ tenuta a depositare presso il registro unico nazionale del Terzo Settore e a
pubblicare nel proprio sito internet il bilancio sociale che verra sottoposto all’approvazione
dell’assemblea convocata il 18 giugno 2025, essendosi avvalsa, del maggior termine (180 gg,
entro il 30 giugno) per I’approvazione del bilancio, come stabilito nello statuto.

Al fini del mantenimento della personalita giuridica il patrimonio netto risultante dal bilancio
di esercizio ¢ superiore al limite minimo previsto dall’art. 22 del Codice del Terzo Settore e
dallo statuto.

Abbiamo partecipato a tutte le riunioni dell’Organo di Amministrazione e, sulla base delle
informazioni disponibili, non abbiamo rilievi particolari da segnalare.

Abbiamo acquisito dall’Organo di Amministrazione, con adeguato anticipo ed anche nel corso
delle sue riunioni, informazioni sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile
evoluzione, nonché sulle operazioni di maggiore rilievo, per le loro dimensioni o
caratteristiche, effettuate dalla Societa e, in base alle informazioni acquisite, non abbiamo
osservazioni particolari da riferire.

Conformemente a quanto previsto dall’art. 30 del Codice del Terzo Settore, abbiamo
incontrato 1’Organismo di Vigilanza (monocratico), acquisito informazioni riportate
integralmente nei nostri verbali e preso visione della relazione annuale illustrata nel Consiglio
di Amministrazione del 24 marzo 2025; non sono emerse criticita rispetto all’adeguatezza, al
funzionamento e all’osservanza del modello organizzativo che debbano essere evidenziate
nella presente relazione.

Abbiamo acquisito conoscenza e abbiamo vigilato sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo,
amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento anche tramite la raccolta di
informazioni dai responsabili delle funzioni e a tale riguardo non abbiamo osservazioni

particolari da riferire.




Abbiamo acquisito conoscenza e vigilato, per quanto di nostra competenza, sull’adeguatezza e
sul funzionamento del sistema amministrativo-contabile, nonché sull’affidabilita di
quest’ultimo a rappresentare correttamente i fatti di gestione, mediante 1’ottenimento di
informazioni dai responsabili delle funzioni e I’esame dei documenti aziendali, e a tale
riguardo, non abbiamo osservazioni particolari da riferire.

Non sono pervenute denunzie ex art. 29, co. 2, del Codice del Terzo Settore.

B) Osservazioni in ordine al bilancio d’esercizio

L’Organo di Controllo, non essendo incaricato della revisione legale, ha svolto sul bilancio le
attivita di vigilanza previste dalla Norma 3.8. delle “Norme di comportamento dell ‘organo di
controllo degli enti del Terzo settore” consistenti in un controllo sintetico complessivo volto a‘
verificare che il bilancio sia stato correttamente redatto. Abbiamo incontrato periodicamente i
rappresentanti della Societa di revisione EY S.p.A. incaricata della revisione volontaria al fine
del consueto scambio di informazioni sugli esiti del controllo della regolare tenuta della
contabilita della Societa da parte della societa di revisione stessa e sulle procedure di revisione
pianificate e svolte al fine dell’emissione del giudizio professionale sul bilancio di esercizio al
31 dicembre 2024. In data 22 maggio 2025 la Societa di revisione ha emesso la relazione che
riporta un giudizio (positivo) senza rilievi, richiami di informativa o altri aspetti. Da quanto
riportato nella relazione del soggetto incaricato della revisione volontaria dei conti, “il
bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2024 fornisce una rappresentazione veritiera e corretta
della situazione patrimoniale e finanziaria della Societa di Mutuo Soccorso per il personale
del Gruppo Intesa Sanpaolo — Ente del terzo settore al 31 dicembre 2024 e del risultato
economico dell’esercizio chiuso a tale data in conformita alle norme italiane che ne
disciplinano i criteri di redazione”. Con riferimento alla sezione “Illustrazione dell’andamento

economico ¢ finanziario dell’ente e delle modalita di perseguimento delle finalita statutarie”
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inclusa nella Relazione di Missione, la relazione emessa dal revisore include inoltre il giudizio
di coerenza della citata sezione con il bilancio d’esercizio e il giudizio di conformita alle norme
di legge.

Inoltre, 1’Organo di Controllo ha verificato la rispondenza del bilancio e della relazione di
missione ai fatti e alle informazioni di rilievo di cui 1'Organo di Controllo stesso era a
conoscenza a seguito della partecipazione alle riunioni degli organi sociali, dell’esercizio dei
suoi doveri di vigilanza, dei suoi compiti di monitoraggio e dei suoi poteri di ispezione e
controllo.

Per quanto a nostra conoscenza, gli amministratori, nella redazione del bilancio, non hanno

derogato alle norme di legge ai sensi dell’art. 2423, co. 5, c.c..

C) Osservazioni e proposte in ordine alla approvazione del bilancio

Considerando le risultanze dell’attivita da noi svolta, invitiamo 1’ Assemblea della Societa di
Mutuo Soccorso per il personale del Gruppo Intesa Sanpaolo ad approvare il bilancio
d’esercizio chiuso al 31 dicembre 2024, cosi come redatto dagli Amministratori in data 6
maggio 2025.

L’Organo di Controllo concorda con la proposta di destinazione dell’avanzo di esercizio
formulata dall’Organo di Amministrazione.
Milano, 23 maggio 2025

L’Organo di Controllo

Dott.ssa Angela TUCCI

Dott. Giuseppe FONTANA

Dott. Pierluigi MAZZOTTA




